
EXCMO. E ILTMO. AYUNTAMIENTO
                                DE LA
     MUY NOBLE, MUY LEAL Y FIEL
CIUDAD DE JIMENA DE LA FRONTERA
                            (Cádiz).

                                              Expediente n.º: 1800/2020
Resolución con número y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Decreto resolución recurso de reposición y y orden de 
llamamiento de aspirantes de la Bolsa de Empleo de monitor ludoteca

 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA  RESOLVIENDO RECURSO DE REPOSICION 
PLANTEADO POR ASPIRANTE Y APROBACIÓN ORDEN DE LLAMAMIENTO  DE 

ASPIRANTES EN LA  BOLSA DE EMPLEO DE MONITOR DE LUDOTECA

Visto que el Tribunal se reunió, el miércoles día 25 de febrero 2021 a las 11:30 horas, para resolver 
el  recurso de reposición plateado por una aspirante,  y asimismo resolver  los  empates  entre  los 
aspirantes  de  conformidad con las  bases  7.2:  “En el  caso  de  que varios  aspirantes  estuviesen  
empatados a puntos, se atenderá en primer lugar para proceder al desempate fase de servicios  
prestados,  experiencia, y si el empate aún persistiera, se atenderá a la formación.

Sólo  en  caso  de  que  realizadas  estas  operaciones  persista  la  igualdad,  se  dirimirá  el  empate  
mediante sorteo público entre los aspirantes empatados”.

Visto que se extendió acta, que se eleva a esta alcaldía con el siguiente tenor literal:

"Se presentan Recurso de Reposición por María Inmaculada Puyol González

La interesada comunica su total desacuerdo, ante el error cometido en la baremación y adjudicación 
de la puntuación asignada de 1,3 puntos, en la valoración de sus méritos formativos aportados, al 
sobrepasar con creces, la puntuación máxima destinada para dicho apartado (3 puntos)
SOLICITA

Sea solventado el mismo, y sirvan a bien proceder a la correcta baremación de todos los méritos 
formativos presentados por la interesada, puntuación que observarán, alcanza e incluso supera la 
puntuación máxima establecida en las Bases para el ámbito formativo.

RESPUESTA
El tribunal accede a la solicitud demandada y procede a valorar de nuevo el apartado de formación.
Una vez revisado el  citado apartado,  se admite  error  en el  número de horas  asignado al  curso 
denominado:”Curso de Cooperación transfronteriza y Dinamización ciudadana” al que por error se 
valoró como de 60 horas cuando es de 150.

Así mismo se valora curso de Agente de Dinamización, de 20 horas.
Se informa a la solicitante de la imposibilidad de tener en cuenta los cursos y actividades 
formativas  no relacionadas con las funciones del  puesto o impartidas por organismos que 
públicos, conforme al apartado 7-2 de las bases de la convocatoria. 

Una vez efectuada la nueva baremación, la puntuación queda como sigue:

EXPERIENCIA: 40.8, siendo la puntuación máxima de 7 puntos

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
P2

LG
2G

PZ
D

X6
R

Q
X7

LL
9C

Z9
AW

L 
| V

er
ifi

ca
ci

ón
: h

ttp
s:

//j
im

en
ad

el
af

ro
nt

er
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
 d

e 
6 



FORMACIÓN:    1.7 puntos
PUNTUACIÓN TOTAL:   8.7 Puntos

Seguidamente el Tribunal procede a dirimir los empates atendiendo a los criterios establecidos 
en el punto 7.2 de las bases.

Finalmente, de conformidad con el artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del 
Régimen Local, 

 

RESUELVO

 

 PRIMERO. APROBAR la LISTA DE  LLAMAMIENTO de los aspirantes de la BOLSA 
DE EMPLEO de monitor de ludoteca conforme al siguiente orden:  

NOMBRE EXPERIENCIA FORMACIÓN PTOS
1. NOELIA BOLAÑOS 

DELGADO
7 3 10

2. MARIA DEL PILAR 
MURIANA AGUILAR

7 3 10

3. MAYKA AHMED 
MOHAMED

7 3 10

4. ESTHER MARTINEZ 
SOTO

7 3 10

5. CRISTINA SANCHEZ 
CAMACHO

7 3 10

6. GUADALUPE 
DOMINGUEZ 
AGUILAR

7 3 10

7. ANA ANGELICA 
BERMUDEZ GALINDO

7 2.9 9.9

8. MARIA INMACULADA 
PUYOL GONZALEZ

7 1,7 8,7

9. MARIA DEL ROCIO 
TOVAR MORENO

7 1.7 8.7

10. VERONICA 
RODRIGUEZ PEREZ

7 1.6 8.6

11. MANUEL JOSE 
MARQUEZ MENDOZA

7 1.5 8.5

12. INMACULADA 
MARTIN LOPEZ

5.7 2.7 8.4

13. DAVID FERNANDEZ 
PORTILLO

7 1 8

14. ROCIO ALEJANDRA 
FUNES CABRERIZO

4.8 3 7.8
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15. MARIA HERVAS 
GARCIA 4.8 3 7.8

16. ELISABETH 
CORRALES 
GONZALEZ

7 0.5 7.5

17. IRENE CAMPOS 
LUINS

3.9 3.6 7.5

18. MARGARITA 
RODRIGUEZ NIEVES

5.1 2 7.1

19. EVA MARIA LORENTE 
POLLATOS

7 0 7

20. MARIA VANESA LARA 
MARISCAL

7 0 7

21. SARA ALMAGRO 
TRIANO

6 1 7

22. SOLEDAD MARIA 
ROMERO CARRASCO

6.4 0.1 6.5

23. LAURA ORTINEZ 
GARCIA

4,8 1,4 6.2

24. JUDITH RUIZ ARIAS
4,2 2 6.2

25. MARIA DOLORES DEL 
AGUILA PORRAS

6 0 6

26. IRENE GONZALEZ 
MARQUEZ

2.8 3 5.8

27. MIRIAM ESTRADA 
PALMA

4,8 0,3 5.1

28. JOSE LUIS 
FERNANDEZ PAVON

4,2 0,9 5.1

29. MARIA CRISTINA 
RODRIGUEZ 
GUERRERO

2,1 3 5.1

30. RAMON CARRILLO 
TOLEDANO

3.9 1.1 5

31. ROCIO CABEZAS 
SALDAÑA

2.4 2.6 5

32. PILAR OSUNA 
CAMACHO

4.8 0 4.8

33. CARMEN LIDIA 
FERNANDEZ 
SAAVEDRA

4.2 0.6 4.8

34. LOURDES VAZQUEZ 
RODRIGUEZ

2.6 2.1 4.7

35. IRENE GONZALEZ 
SILVA 2.4 2 4.4

36. ROSA MARIA 
MINGNORANTE

1.35 3 4.35

37. BELEN ROMANO 
GUTIERREZ

2.4 1.8 4.2
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38. JULIA ANDRADES 
SANCHEZ

2.4 1.7 4.1

39. MELANIA MONTES 
VILCHES

3.3 0.6 3.9

40. SARA RASERO
 VALLE

2.7 1.2 3.9

41. LAURA SAN MARTIN 
LOSADA

2.4 1.1 3.5

42. ESTHER COCINERO 
FERNANDEZ

1.2 2.1 3.3

43. SONIA RIOS 
MORILLO

1.29 1.8 3.09

44. ESTEFANIA MOLINA 
MORENO

2,7 0,3 3

45. CESAR DANIEL 
LOPEZ DE LA TORRE 
CASILLAS

0 3 3

46. MARIA JOSE VEGA 
MENA

0 3 3

47. ESTHER GOMEZ 
TOCON

0 3 3

48. MARIA LOZANO 
TINOCO

0.4 1.9 2.3

49. ALICIA VILLALAR 
SALAS

1.8 0.3 2.1

50. BEATRIZ GARCIA 
VARO

0 2.1 2.1

51. CARMEN LABRADOR 
RIVERA

0 2.1 2.1

52. MARINA DIAZ 
FERNANDEZ

0 2.1 2.1

53. AMPARO IBAÑEZ 
MORENO

0 2 2

54. ESPERANZA 
MACARENA 
PORTILLO 
RODRIGUEZ

0 2 2

55. MARIA TERESA 
RODRIGUEZ MENDEZ

0 2 2

56. CAROLINA 
RODRIGUEZ MORENO

0 2 2

57. ANA CRISTINA 
VIRUEZ GOMEZ

0.8 1 1.8

58. MARIA ISABEL BREA 
ANELO

0 1.8 1.8

59. LAURA LINDO 
GARCIA 0,8 0,9 1.7

60. JORGE PERALES 
NUÑEZ 0 1,7 1.7

61. CELIA ROBLES 
BLANCO

0 1.5 1.5
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62. ANTONIO JESUS 
ROJANO DOMINGUEZ

0 1.5 1.5

63. SARA MENA TOLEDO 0 1.5 1.5
64. CRISTINA MORALES 

GIL
0 1.5 1.5

65. ANA MARIA 
VAZQUEZ RIVERA

0 1.2 1.2

66. DEBORA GARCIA 
BACO

0 1.2 1.2

67. BEATRIZ GARCIA 
RECHE

0 1.1 1.1

68. MARGARITA CORPAS 
ESTATE

0 1.1 1.1

69. MARIA DEL CARMEN 
MENA SANCHEZ

0 0.8 0.8

70. ANA ISABEL 
BEJARANO LAYNEZ

0 0.7 0.7

71. IRENE BUENDIA 
HERRERIAS

0 0.6 0.6

72. ESTEFANIA MARIN 
LOPEZ

0 0.5 0.5

73. DAVINIA SANCHEZ 
GARCIA

0 0.5 0.5

74. MARIO DE LOS 
SANTOS VARGAS

0 0.5 0.5

75. KELLY DEL PILAR 
SIERRA GARCIA

0 0.5 0.5

76. MIRIAM DUARTE 
GARCIA

0 0.5 0.5

77. INMACULADA 
NUÑEZ JIMENEZ

0 0.4 0.4

78. CATALINA 
ANDRADES SANCHEZ

0 0.1 0.1

                                               

SEGUNDO: El Orden de llamamiento. Los candidatos serán llamados según el orden que ocupen 
en  la  lista  de  la  bolsa  de  empleo,  con  independencia  del  tiempo  de  duración  del  contrato  o  
nombramiento  interino  y/o  la  causa  en  que  fundamente  el  contrato  o  el  nombramiento  como 
funcionario interino.

Consecuencias  de  no  aceptar  el  llamamiento.  Los  aspirantes  que  no  acepten,  Renuncien, 
abandonen o no comparezcan a la contratación o nombramiento, con independencia de la causa que 
lo motivó, pasará al último lugar de la bolsa de empleo

Cada vez que se produzca una vacante y se recurra a la bolsa, se le requerirá al  aspirante propuesto 
para acreditar ante la Administración, dentro del plazo de diez días hábiles desde que se efectúe el 
mismo, que reúnen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria y que 
fueron objeto de declaración responsable. 
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Quienes  dentro  del  plazo  indicado,  y  salvo  los  casos  de  fuerza  mayor,  no  presentasen  la 
documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no 
podrán  ser  nombrados,  quedando  anuladas  todas  sus  actuaciones,  sin  perjuicio  de  la 
responsabilidad  en  que  pudieran  haber  incurrido  por  falsedad  en  sus  solicitudes  de 
participación.

TERCERO: ESTIMAR PARCIALMENTE el recurso presentado por  María Inmaculada Puyol 
González, fijándola en 8,7 puntos.

CUARTO: PUBLICAR  el ORDEN DE LLAMAMIENTO de los aspirantes   de   la  BOLSA 
DE EMPLEO de monitor de ludoteca.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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