ORDENANZA REGULADORA DE LA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL DE JIMENA DE LA FRONTERA (Cadiz) .-

TITULO PRIMERO: DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION
CIVIL.

Seccidén 13.- Objetivos.

ARTICULO 1.

La Agrupacidn de Voluntarios de Proteccidén Civil
(A.V.P.C.) es una organizacién de cardcter Thumanitario y
altruista constituida por personas fisicas residentes en este
Municipio.

Tiene por objeto configurar una estructura dirigida por la
Corporacidén Municipal, en base a los recursos publicos y a la
colaboracién de entidades privadas y de los ciudadanos, para el
estudio y prevencién de situaciones de grave riesgo colectivo,
catdstrofe o calamidad publica, asi como colaborar en la
proteccidén y socorro de las personas y los bienes cuando dichas
situaciones se produzcan.

ARTIcULO 2.
Corresponde a este Ayuntamiento la adopcidén del acuerdo de
creacién de la Agrupacidén de Voluntarios de Proteccidn Civil,

asi como, en su caso, el de su disoluciédn.

Seccidén 22 .- Organizacidn.

ARTICULO 3.

La organizacién vy funcionamiento de 1la Agrupacidén de
Voluntarios de Proteccidén Civil se regird por lo establecido en
el presente Reglamento, asi como por las instrucciones vy
directrices que, a efectos de coordinacidén general, puedan
dictar las Comisiones ©Nacional y Autondmica de Proteccidn
Civil.

ARTICULO 4.

La Agrupacidén depende directamente del Alcalde como
responsable mdximo de la Proteccidén Civil Local; asi mismo,
podréd delegar sus funciones en el Concejal Delegado de
Proteccidén Civil.

ARTICULO 5.



La Agrupacién de Voluntarios de Proteccidén Civil qgueda
encuadrada orgdnica y funcionalmente en la Unidad municipal de
la que dependan los servicios de Proteccidédn Ciudadana.

ARTICULO 6.

La A.V.P.C. se estructura funcionalmente y para su
actuacién en GRUPOS DE INTERVENCION OPERATIVA.

Esta estructura serd de cardcter flexible ajustandose a
las necesidades del servicio, a los medios humanos disponibles
y a lo establecido en los Planes de Emergencia.

ARTICULO 7.

El Jefe de la Agrupacidén serd designado por el Alcalde, a
propuesta del Concejal Delegado de Proteccidén Civil, previo
dictdmen favorable de la Comisidén Informativa correspondiente.

Los Jefes de Grupo, serdn propuestos por el Jefe de la
Agrupacidén y nombrados por el Alcalde.

ARTICULO 8.

1.- Por el Servicio Local de Proteccidén Civil se
elaborardn y formulardn propuestas para la aprobacidén de las
normas e 1instrucciones que sean necesarias para desarrollar vy
aplicar esta Reglamento.

2.- La aprobacidén de estas normas corresponde al Alcalde,
0 en su caso, al Concejal Delegado de Proteccidén Civil.

ARTICULO 9.

1.- E1 dmbito de actuacidén de la Agrupacidn de Voluntarios
de Proteccidén civil es este término municipal.

2.- La actuacién fuera del término municipal sdélo podra
realizarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando su intervencidn esté determinada, organizada vy
regularizada en un Plan de Emergencia Territorial o Especial.

b) En los supuestos establecidos por la legislacidn
vigente de grave riesgo colectivo, catdstrofes o calamidad
publica, siendo ©preceptiva la autorizacidén expresa de la
autoridad provincial competente.

ARTICULO 10.

Para garantizar su eficacia se exigird a todos los



integrantes de la Agrupacidén un nivel minimo de formacidén en el
campo especifico de la proteccidn civil.

ARTICULO 11.

La Corporacién Municipal arbitrara, dentro de sus
posibilidades, los medios necesarios para procurar que la
Agrupacidédn cuente con material especifico que garantice la
intervencién inmediata ante cualguier emergencia especialmente
en el campo del transporte, la uniformidad y las
radiocomunicaciones.

ARTICULO 12.

La Corporacién Municipal podrd suscribir Convenios de
colaboracién con otras Administraciones, publicas o privadas,
encaminadas a la promocidén, formacidn y mejor funcionamiento de

la A.V.P.C.

Seccidn 32.-— Funciones.

ARTICULO 13.

1.- La actuacién de 1la A.V.P.C. se centrarda, de forma
permanente y regularizada en el campo preventivo y operativo de
la gestidn de emergencias, catdstrofes y/o calamidades

publicas, conforme a lo previsto en los Planes Territoriales
y/o0 Especiales de Emergencia.

2.—- Sélo en casos de emergencia podra ser utilizada como
apoyo auxiliar en tareas de intervencidén ante accidentes o
siniestros.

ARTICULO 14.

En coherencia con su finalidad vy organizaciédn, las
funciones de la Agrupacidén de Voluntarios se centrarédn en:

a) Colaboracién en la elaboracidén y mantenimiento de 1los
Planes de Emergencia Municipal.

b) Asesoramiento % divulgacidn de los Planes de
Autoproteccidn.

c) Ejecucidén de las directrices emanadas de los servicios
técnicos municipales para prevencidén en locales de publica
concurrencia.

d) Diseflo y realizacidn de Campaflas de Divulgacidn.

e) Actuacidén en dispositivos operativos de caracter



preventivo.

f) Apoyo a los servicios operativos de emergencia
rutinaria: bomberos, sanitarios, policias locales, etc.

g) Atencidn a afectados en emergencias: incendios
forestales, inundaciones, terremotos, etc.

TITULO SEGUNDO: DE LOS VOLUNTARIOS.

Seccidédn 13.- Disposiciones Generales.

ARTICULO 15.

Podran vincularse a la Agrupacién de Voluntarios las
personas fisicas residentes en el municipio con el objetivo de
colaborar voluntariamente y por el tiempo determinado en la
actividades propias de los servicios bésicos de Proteccidn
Civil.

ARTICULO 16.

1.-— Dicha incorporacién pueden realizarla todos 1los
residentes mayores de 18 aflos que disponiendo de tiempo libre,
superen las pruebas de aptitud psicofisica y de conocimientos
relacionados con proteccién civil.

2.— La incorporacidén se hace siempre a solicitud del
interesado.
3.- La solicitud de ingreso en la A.V.P.C. presupone la

aceptacidén plena del presente Reglamento.

ARTICULO 17.

1.- Igualmente dicha colaboracidn voluntaria podra
realizarse incorporandose a dichas Agrupaciones como
colaboradores.

2.— Son colaboradores aquellos residentes que, poseedores

de una determinada cualificacidén profesional, participan
eventualmente en la A.V.P.C. municipal realizando informes,
asesoramientos técnicos y contribuyendo a la formacidn de
voluntario.

ARTICULO 18.
La actividad de 1los voluntarios es independiente de la

obligacidn que como vecinos le corresponda segun los
establecido en el art. 30.4 de la Constitucidén Espafola.



ARTICULO 19.

1.- La relacién de 1los Voluntarios con el municipio se
entiende como colaboracidn gratuita, desinteresada %
benevolente, estando basada unicamente en sentimientos

humanitarios, de solidaridad social y de buena vecindad, no
manteniendo, por tanto, relacidén alguna de caracter laboral ni
administrativo.

2.— La permanencia de los voluntarios y colaboradores al
servicio de P.C. municipal serd gratuita y honorifica, sin
derecho a reclamar salario, remuneracidn o premio.

3.- Quedan excluidos del parrafo anterior las
indemnizaciones correspondientes por dafos sufridos como
consecuencia de su prestacidén segun lo establecido por 1los
articulos 30 y 31.

ARTICULO 20.

1.- La condicidén de voluntario faculta, para realizar las
actividades correspondientes a la P.C. municipal en relacién
con el estudio y prevencién de situaciones de grave riesgo,
catdstrofe o calamidad publica y la proteccidén de personas vy
bienes en los casos en que dichas situaciones se produzcan.

2.— La condicién de voluntario no ampara actividades con
finalidad religiosa, politica o sindical.

Seccidn 22 .- Uniformidad.

ARTICULO 21.

1.- Para todas las actuaciones previstas, de caracter
operativo, el Voluntario debera ir debidamente uniformado, o en
su defecto correctamente identificado.

2.— La uniformidad de los miembros de la Agrupacidén de
Voluntarios de Proteccidn Civil serd la siguiente:

* Uniforme de Verano: Calzado tipo militar, pantalédn
azul cobalto, camisa naranja y gorra azul.

* Uniforme de Invierno: Calzado tipo bota militar,
pantaldén azul cobalto, camisa naranja,
jersey azul cobalto y, en su caso,
chubasquero azul.

*  Otros: se determinardn en funcidén del servicio a
prestar (peto reflectante de naranja, mono de



trabajo color naranja, etc.)
ARTICULO 22.

Todos los componentes de la A.V.P.C. ostentaran sobre el
lado izquierdo del pecho el distintivo de Proteccidén civil,
creado por la Orden del Ministerio del Interior de 14-9-1.981
al que cruzard, en su parte inmediatamente inferior, la bandera
blanca y verde de Andalucia, inscribiendo el nombre de 1la
localidad en la franja blanca. En la parte superior de la manga
izquierda el escudo de la localidad y en la manga derecha el
escudo de Andalucia (Anexo II).

ARTICULO 23.

1.- Serd facultad de la Alcaldia proporcionar un carnet
acreditativo a cada voluntario de la Agrupacidn.

2.— Este documento tiene efecto Unica y exclusivamente
de reconocimiento de la condicidén de Voluntario de Proteccidn

Civil, quedando severamente restringido su uso con otros fines.

Seccidén 32.— De la formacidn.

ARTICULO 24.

Es objetivo prioritario en el ambito de la P.C. municipal
la preparacidén de su personal a todos los niveles, desde la
seleccién y formacidén inicial hasta la continuada y permanente
durante la relacidén voluntario/agrupacidn.

ARTICULO 25.

La formacién inicial del wvoluntario tiene como finalidad
informar y poner en contacto con el voluntario los
conocimientos basicos y las realidades vinculadas a la P.C.
municipal asi como las diferentes vias de actuacidn.

Junto a esta finalidad orientada del futuro wvoluntario,
dicha formacién inicial contribuye a la seleccidén de 1los
aspirantes que proceda al tiempo que facilita la capacitacidn
de los mismos para incorporarse en condiciones de eficacia a la
correspondiente unidad de intervencidn.

ARTICULO 26.

La formacidén permanente del voluntario tiene como objetivo
no sélo la garantia y puesta en practica de un derecho de aquél
sino, sobre todo, atender a las necesidades reales de la
prestacién del servicio obteniendo los mayores niveles de
eficacia, seguridad y evitacidén de riesgos.



ARTIcULO 27.
1.- La actividad se articulara del siguiente modo:

a) CURSO DE INGRESO (Nivel I). Seran de caracter
obligatorio para todos aquellos aspirantes
que deseen ingresar en la Agrupaciédn.

Tendrdan una duracidén minima de 50 horas lectivas y sus
contenidos versardn sobre las &reas fundamentales relacionadas
con la Proteccidédn Civil (legislacidén basica, planificacidén de
emergencia, autoproteccidn, primeros auxilios, contra
incendios, rescate y salvamento, trasmisiones y accidén social).

b) CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (Nivel II). Para aquellos
Voluntarios que deseen profundizar en alguna de las A&reas
mencionadas.

ARTICULO 28.

1.- E1 Ayuntamiento podrd programar y ejecutar las
actividades formativas que considere oportunas para la plena
capacitacién de los miembros de la Agrupacidén de Voluntarios.

2.—- Igualmente podréd solicitar de la Direccidn General de
Politica Interior de la Junta de Andalucia la Homologacidn vy
titulacidén correspondiente a esos cursos, asi como la
organizacién de actividades formativas promovidas directamente
por la citada Direccidén General en esta localidad.

3.—- Previa autorizacidén escrita del Jefe del Servicio
Local de Proteccidén Civil, los voluntarios podran solicitar la
participacidén en las actividades formativas organizadas por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Seccidn 42 .- Derechos de los Voluntarios.

ARTICULO 29.

1.- El1 Voluntario de P.C. tiene derecho a wusar 1los
emblemas, distintivos y equipos del servicio % los
correspondientes a su categoria en todas las actuaciones a las
que sean requeridas.

2.— A efectos de identificacidén, en casos de intervencidn
especial, siniestros o calamidades, el uso de los mismos es
obligatorio.

3.- Igualmente, el voluntario de P.C. tiene derecho a
recibir una acreditacidén suficiente por parte del Ayuntamiento



en el gque presta servicio.
ARTICULO 30.

1.- E1 wvoluntario tiene derecho a ser integrado de 1los
gastos de manutencién transporte y alojamiento sufridos en 1la
prestacién del servicio, debiendo hacer frente a esos gastos la
Administracién publica de quien dependa la planificacién vy
organizacidén del dispositivo establecido.

2.— En cualquier caso, esta compensacidén de los gastos no
tendrd cardcter de remuneracidén o salario.

ARTICULO 31.

1.- El1 voluntario de P.C. tiene derecho a adoptar todas
las medidas necesarias para evitar situaciones que conlleven
peligros innecesarios para él o para terceros.

2.— En cualquier caso, el voluntario tiene derecho a estar
asegurado contra los posibles riesgos derivados de su
actuacidn.

3.- Los riesgos derivados de su condicidén como miembro
de la A.V.P.C. estdn cubiertos por un seguro de accidentes para
aquellos sobrevenidos durante su actuacidén que garantizarada las
prestaciones médico-farmacéuticas necesarias.

4.- TIgualmente qguedan aseguradas las indemnizaciones
correspondientes en los casos en los cuales, como consecuencia
del accidente, sobrevengan invalidez permanente o
fallecimiento.

ARTICULO 32.

1.- Los dahos y perjuicios que, como consecuencia del
trabajo voluntario, pueda recibir el beneficiario del mismo,
asi como los terceros, quedaradn cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil.

2.- El1 Ayuntamiento, no obstante, serd responsable civil
subsidiario, conforme a la legislacidédn vigente, en virtud de su
potestad de mando sobre la A.V.P.C.

ARTICULO 33.

La modalidad de 1las correspondientes pdlizas de seguro y
cuantias de las indemnizaciones serdn fijadas por el Pleno del

Ayuntamiento a propuesta del concejal delegado.

ARTICULO 34.



l1.- El1 voluntario de P.C. tiene derecho a obtener toda la
informacién posible sobre el trabajo a realizar.

2.— Asimismo tiene derecho a conocer todos los aspectos
referentes a la organizacién de la agrupacién a la dque
pertenece.

ARTICULO 35.

El voluntario de P.C. tiene derecho a:

1.- Las peticiones, sugerencias y reclamaciones que

considere necesarias podrda elevarlas al Alcalde, concejal
delegado en su caso, O persona equivalente a través de los

correspondientes Jefes de Agrupacidn o) del Servicio
correspondiente.
2.— En todo caso, si transcurridos 20 dias desde 1la

entrada en registro, el escrito no fuera contestado, podré
elevarlo directamente.

Seccidn 52.- Deberes de los voluntarios.

ARTICULO 36.

1.- Todo wvoluntario de P.C. se obliga a cumplir
estrictamente sus deberes reglamentarios cooperando con su
mayor esfuerzo e interés en cualquier misidén, ya sea esta de
prevencién o de socorro, ayuda y —rescate de victimas,
evacuacién,
asistencia, vigilancia y proteccidén de personas y bienes con la
finalidad de conseguir siempre una actuacién diligente,
disciplinaria y solidaria en éstos y en cualquiera otra misién
que dentro de su admbito funcional pueda serle encomendada por
mandos correspondientes.

2.-— En todo caso, el voluntario siempre respetara los
principios, acuerdos y normas que rigen la organizacidn.

3.- Igualmente, siempre respetard los limites de actuacidn
realizando las actividades propuestas en los lugares senalados
y bajo el mando de la persona correspondiente dentro de la
organizacién o de la autoridad de la qgue pudiera depender en
una determinada actuacién.

4.- En ningun caso, el voluntario o el colaborador de P.C.
actuard como miembros de al agrupacidén fuera de los actos de

servicio.

No obstante, podra intervenir, con cardcter estrictamente



personal vy sin vinculaciones alguna con la agrupacidn, en
aquellos supuestos relacionados son su deber como ciudadano
empleando los conocimientos vy experiencias derivadas de su
actividad voluntaria.

ARTICULO 37.

1.- E1 voluntario de P.C. debe cumplir el numero de horas
comprometidas con la organizaciédn.

Dicho numero de horas vendrd estipulado por libre acuerdo
del voluntario con la agrupaciédn.

2.- En cualquier caso, el tiempo comprometido no podrd ser
inferior a 60 horas anuales.

ARTICULO 38.

En situaciones de emergencia o catdstrofe el voluntario
tiene obligacidén de incorporarse, en el menor tiempo posible, a
su lugar de concentracién.

ARTICULO 39.

El voluntario tiene obligacidén de poner en conocimientos
de 1los Jjefes de la agrupacidén la existencia de hechos que
puedan suponer riesgo para las personas o los bienes.

ARTICULO 40.

1.- E1 voluntario tiene el deber de conservar y mantener
en perfectas condiciones de uso el material y equipo que se le
haya confiado.

2.— Los dahos causados en los mismos como consecuencia
de trato indebido o falta de cuidado serdn responsabilidad del
voluntario.

3.— En cualquier caso, todo el material en poder del
voluntario serd devuelto a la agrupacidén si se modificaran las

circunstancias que aconsejaron o habilitaron tal depdsito.

Seccidn 62.- Recompensas y sanciones.

ARTICULO 41.

La actividad altruista, solidaria y no lucrativa excluye
toda remuneracidén, pero no impide el reconocimiento de los
méritos del voluntario y, por tanto, la constatacidén de los
mismos a efectos honorificos.



Junto a esta distincidén de conductas meritorias, también
seradn estudiadas las ©posibles faltas cometidas por los
Voluntarios que llevaran aparejadas las correspondientes
sanciones.

Tanto los méritos y los correspondientes honores
concedidos como las faltas y sus sanciones seran anotados en el
expediente personal del interesado.

ARTICULO 42.

1.- La valoracién de las conductas meritorias que puedan
merecer una recompensa, sSiempre de cardcter no material,
corresponde al Alcalde.

2.— La iniciativa corresponde al Jefe del Servicio
correspondiente o, en su defecto al de la Agrupacidn

ARTICULO 43.

La valoracidén de las conductas meritorias se realizarad a
través de reconocimientos publicos, diplomas o medallas de
otras distinciones que pueda conceder el Ayuntamiento u otras
Administraciones Publicas.

ARTICULO 44.

1.- La sancidén serd consecuencia de la comisidén de una
infraccidén a lo dispuesto en el presente Reglamento.

2.- Las infracciones podrédn ser consideradas leves, graves
y muy graves.

ARTICULO 45.
1.- Se consideraran faltas leves:
a) El descuido en la conservacién y mantenimiento
del equipo y material a cargo del voluntario durante el

cumplimiento de una misidn.

b) La desobediencia a los mandos del servicio cuando no
afecte al servicio que deba ser cumplido.

2.— Las faltas leves podran sancionarse con apercibimiento
0 suspensién por un plazo maximo de 30 dias.

ARTICULO 46.

1.- Se considerarédn faltas graves:



a) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean
encomendadas sin causa justificable.

b) La utilizacidén fuera de los actos propios del servicio
del equipo, material y distintivos de la A.V.P.C.

c) La negligencia que produzca deterioro o pérdida del
equipo, material, bienes y documentos del servicio a su cargo y
custodia.

d) La acumulacidén de tres faltas leves.

2.- Las faltas graves podrdn sancionarse con suspensién de
30 a 180 dias.

ARTIcULO 47.
1.- Se consideraran faltas muy graves:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias
del servicio.

b) Haber sido condenado con sentencia firme por cualquier
acto delictivo a excepcidén de aquellos derivados de accidentes
de circulacién.

c) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones
del servicio.

d) La agresidén a cualquier miembro del servicio y la
desobediencia que afecte a la misidén que deba cumplir.

e) El negarse a cumplir las sanciones de suspensidn que le
fueran impuestas.

f) E1 consumo de drogas.

g) El1 abuso de bebidas alcohdlicas, especialmente durante
la prestacidén de sus servicios como voluntario.

2.- Las faltas muy graves se sancionardn con suspensidén de
180 dias a dos afos y, en su caso, con la expulsidén de la
A.V.P.C.

Seccidn 73.— Rescisidn v  suspensidn del wvinculo
Voluntario/Agrupacidn.

ARTICULO 48.

E1l voluntario tendrd derecho a un proceso Jjusto y
equitativo que garantice al maximo la defensa en caso de
sanciones reglamentadas.



ARTICULO 49.

Se garantizard, en todo caso, la imparcialidad del
instructor, la audiencia del interesado, las pruebas, la
defensa, la acusacién y el recurso.

ARTICULO 50.

1.- Son causas de la suspensidn:
a) La baja justificada.

b) La sancidén por falta.

c) La inasistencia a las convocatorias durante 3 sesiones,

o el incumplimiento del numero de horas marcadas para la
prestacidén anual de servicios.

2.— Constituye baja justificada:

a) La incorporacidén al servicio militar o prestacidén civil
sustitutoria.

b) E1 embarazo.
c) La atencidén a recién nacidos o hijos menores.
d) La enfermedad justificada.

e) La realizacidén de estudios o trabajo fuera de la
localidad.

ARTICULO 51.
l1.— Son causa de la rescisidn:
a) La dimisidén o renuncia.

b) E1 cese.

2.—- Cuando las circunstancias hagan que el voluntario
dimita de su cargo, lo comunicarda al Jefe de la Agrupacidédn en
el plazo més breve posible.

3.—- E1 cese se produce como consecuencia de:

a) Pérdida de la condicidén de residente.

b) Expulsién como consecuencia de un procedimiento
sancionador.



4.- La expulsidn se comunicara inmediatamente al
interesado.

ARTICULO 52.

En todos los casos en los cuales se produzca la rescisién
de la relacidén del Voluntario con la Agrupacidn, éste devolveréd
de forma inmediata todo el material, equipos y acreditaciones
que obren en su poder.

ARTICULO 53.

En todo caso se expedird, a peticidén del interesado,
certificacién en la qgue conste los servicios prestados en la
Agrupacidén de Voluntarios y causa por la que se acordd la baja,
remitiéndose copia a la Direccidn General de Politica Interior
de la Junta de Andalucia.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento, aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno en sesidn extraordinaria celebrada el dia 28
de Junio de 1.99¢, entrard en vigor una vez aprobado
definitivamente, conforme establece el articulo 49 de la Ley
7/1.985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, transcurra el plazo establecido en el articulo 65 de la
misma Ley y se publique integramente su texto en el Boletin
Oficial de la Provincia.



PROPUESTA DE ACUERDO. -

La entrada entrada en vigor de las Leyes 2/1.985, de 21 de
Enero, de Proteccidén Civil y 7/1.985, de 2 de Abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, fundamenta la competencia
municipal en materia de proteccidén civil, siendo ésta un
servicio publico en el que participan todas las
Administraciones Publicas Territoriales y que se fundamenta en
la participacién del ciudadano, para atender situaciones de
grave riesgo, catdstrofe o calamidad publica.

Esta Corporacidén, mantiene desde hace afos, una Agrupacidn
Local de Proteccidén Civil, cuya accidén se ha destacado en los
recientes acontecimientos catastréficos que produjeron las
lluvias torrenciales e inundaciones en el Municipio.

El equipo de gobierno, vista la situacidén actual de la
Agrupacién y estimando imprescindible 1la potenciacidén de la
misma, dada su evidente necesidad en caso de producirse
situaciones como las descritas, ©pretende fortalecer dicha
Agrupacidén e intentar dotarla de los medios adecuados.

Estas intenciones coinciden con la reciente creaccidén por
parte de la Junta de Andalucia del Registro Andaluz de
Agrupaciones Locales de Proteccidén Civil y la convocatoria de
subvenciones para la dotacidén de las mismas, mediante Ordenes
de la Consejera de Gobernacidén de 18 de Marzo de 1.996.

Por estos motivos, se somete a la decisién del Pleno 1la
adopcidén de los siguientes acuerdos:

Primero.—- Crear formalmente, dado que de hecho ya existe,
la Agrupacidén Local de Voluntarios de Proteccién Civil de
Jimena de la Frontera, conforme establece la Ley 2/1.985, de 21
de Enero y la competencia que en materia de Proteccién Civil
otorga a los Ayuntamientos el articulo 25 de la Ley 7/1.985, de



2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Segundo.—- Solicitar a la Consejeria de Gobernacidén de la
Junta de Andalucia, la inscripcién de dicha Agrupacidén en el
Registro Andaluz de Agrupaciones Locales de Proteccidn Civil,

conforme establece la Orden de 18 de Marzo de 1.996 de 1la
Consejera de Gobernacidn.

Tercero.— Aprobar inicialmente la Ordenanza reguladora de
la Agrupacidén Local de Voluntarios de Proteccidén Civil, cuyo
texto se inserta a continuacidén, sometiéndola a informacidn
plblica y audiencia a los interesados por espacio de treinta
dias hdbiles, mediante Edicto que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, tabldén de anuncios de Ayuntamiento vy
comunicacién a las entidades interesadas, entendiéndose
aprobada definitivamente si no se presentan sugerencias o
reclamaciones durante dicho periodo, conforme establece el
articulo 49 de la Ley 7/1.985, de 2 de Abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DE LA AGRUPACION LOCAL DE VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL DE JIMENA DE LA FRONTERA (Cadiz) .-

TITULO PRIMERO: DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION
CIVIL.

Seccidn 12 .- Obijetivo.
ARTIcULO 1.

La Agrupacién de Voluntarios de Proteccidén Civil
(A.V.P.C.) es una organizacién de cardcter Thumanitario y

altruista constituida por personas fisicas residentes en este
Municipio.

Tiene por objeto configurar una estructura dirigida
por la Corporacién Municipal, en base a los recursos publicos y
a la colaboracidén de entidades privadas y de los ciudadanos,
para el estudio y prevencidén de situaciones de grave riesgo
colectivo, catdstrofe o calamidad publica, asi como colaborar
en la proteccidén y socorro de las personas y los bienes cuando
dichas situaciones se produzcan.



ARTICULO 2.

Corresponde a este Ayuntamiento la adopcidén del
acuerdo de creacién de la Agrupacién de Voluntarios de
Proteccidén Civil, asi como, en su caso, el de su disolucidn.

Seccidn 22.- Organizacidn.

ARTIcULO 3.

La organizacidén y funcionamiento de la Agrupacidén de
Voluntarios de Proteccidén Civil se regird por lo establecido en
el presente Reglamento, asi como por las instrucciones vy
directrices que, a efectos de coordinacidén general, puedan
dictar las Comisiones Nacional y Autondmica de Proteccidn
Civil.

ARTIcULO 4.

La Agrupacidén depende directamente del Alcalde como
responsable mdximo de la Proteccidén Civil Local; asi mismo,
podréd delegar sus funciones en el Concejal Delegado de
Proteccidén Civil.

ARTICULO 5.

La Agrupacién de Voluntarios de Proteccidén Civil
queda encuadrada organica vy funcionalmente en la Unidad
municipal de la que dependan los servicios de Proteccidn
Ciudadana.

ARTICULO 6.
La A.V.P.C. se estructura funcionalmente y para su
actuacién en GRUPOS DE INTERVENCION OPERATIVA.

Esta estructura serd de caréacter flexible ajustéandose
a las necesidades del servicio, a los medios humanos
disponibles y a lo establecido en los Planes de Emergencia.

aArRTicULO 7.

E1l Jefe de 1la Agrupacidén serd designado por el
Alcalde, a propuesta del Concejal Delegado de Proteccidn Civil,
previo dictamen favorable de la Comisidén Informativa
correspondiente.

Los Jefes de Grupo, seran propuestos por el Jefe de
la Agrupacidén y nombrados por el Alcalde.

ARTICULO 8.



1.-— Por el Servicio Local de Proteccién Civil se
elaborardn y formulardn propuestas para la aprobacidén de las
normas e 1instrucciones que sean necesarias para desarrollar vy
aplicar esta Reglamento.

2.- La aprobacién de estas normas corresponde al
Alcalde, o en su caso, al Concejal Delegado de Proteccidn
Civil.

ARTICULO 9.

1.- El1 &mbito de actuacién de la Agrupacidén de
Voluntarios de Proteccidn civil es este término municipal.

2.— La actuacidén fuera del término municipal sdélo
podrd realizarse en los siguientes supuestos:

a) Cuando su intervencidén esté determinada,
organizada y regularizada en un Plan de Emergencia Territorial
o Especial.

b) En los supuestos establecidos por la
legislacién vigente de grave riesgo colectivo, catastrofes o
calamidad publica, siendo preceptiva la autorizacidn expresa de
la autoridad provincial competente.

aArRTicuLo 10.

Para garantizar su eficacia se exigird a todos los
integrantes de la Agrupacidén un nivel minimo de formacidén en el
campo especifico de la proteccidén civil.

aArRTicULO 11.

La Corporacidén Municipal arbitrard, dentro de sus
posibilidades, los medios necesarios para procurar que la
Agrupacidén cuente con material especifico gque garantice la
intervencidén inmediata ante cualquier emergencia especialmente
en el campo del transporte, la uniformidad y las
radiocomunicaciones.

ARTIcULO 12.
La Corporacidén Municipal podréd suscribir Convenios de
colaboracidén con otras Administraciones, publicas o privadas,

encaminadas a la promocidén, formacidn y mejor funcionamiento de
la A.V.P.C.



Seccidn 32.— Funciones.

ARTICULO 13.

1.- La actuacidén de la A.V.P.C. se centrard, de forma
permanente y regularizada en el campo preventivo y operativo de
la gestidén de emergencias, catdstrofes y/o calamidades

publicas, conforme a lo previsto en los Planes Territoriales
y/0 Especiales de Emergencia.

2.— Sélo en casos de emergencia podrd ser utilizada
como apoyo auxiliar en tareas de intervencidn ante accidentes o
siniestros.
ARTICULO 14.

En coherencia con su finalidad y organizacién, las

funciones de la Agrupacidén de Voluntarios se centrardn en:

a) Colaboracidén en la elaboracidn y mantenimiento de
los Planes de Emergencia Municipal.

b) Asesoramiento vy divulgacidén de los Planes de
Autoproteccidn.

c) Ejecucidén de las directrices emanadas de 1los
servicios técnicos municipales para prevencidén en locales de
publica concurrencia.

d) Diseflo y realizacidn de Campaflas de Divulgacidn.

e) Actuacidén en dispositivos operativos de caracter
preventivo.

f) Apoyo a los servicios operativos de emergencia

rutinaria: bomberos, sanitarios, policias locales, etc.

g) Atencidén a afectados en emergencias: incendios
forestales, inundaciones, terremotos, etc.

TITULO SEGUNDO: DE LOS VOLUNTARIOS.

Seccidn 12.- Disposiciones Generales.

ARTICULO 15.



Podran vincularse a la Agrupacidédn de Voluntarios las
personas fisicas residentes en el municipio con el objetivo de
colaborar voluntariamente y por el tiempo determinado en la
actividades propias de los servicios bésicos de Proteccidn
Civil.

ARTIcULO 16.

1.- Dicha incorporacidén pueden realizarla todos 1los
residentes mayores de 18 ahos que disponiendo de tiempo libre,
superen las pruebas de aptitud psicofisica y de conocimientos
relacionados con proteccidén civil.

2.— La incorporacidén se hace siempre a solicitud del
interesado.

3.- La solicitud de ingreso en la A.V.P.C. presupone
la aceptacién plena del presente Reglamento.

ARTICULO 17.

1.- TIgualmente dicha colaboracién voluntaria podra
realizarse incorporandose a dichas Agrupaciones como
colaboradores.

2.— Son colaboradores aquellos residentes que,

poseedores de una determinada cualificacién profesional,
participan eventualmente en la A.V.P.C. municipal realizando
informes, asesoramientos técnicos % contribuyendo a la
formacién de voluntario.

ArRTicULO 18.

La actividad de los voluntarios es independiente de
la obligacién que como vecinos le corresponda segun 1los
establecido en el art. 30.4 de la Constitucidén Espafola.

ARTICULO 19.

1.- La relacidén de los Voluntarios con el municipio
se entiende como colaboracién gratuita, desinteresada vy
benevolente, estando basada unicamente en sentimientos

humanitarios, de solidaridad social y de buena vecindad, no
manteniendo, por tanto, relacidén alguna de caracter laboral ni
administrativo.

2.— La permanencia de los voluntarios y colaboradores

al servicio de P.C. municipal serd gratuita y honorifica, sin



derecho a reclamar salario, remuneracidn o premio.

3.- Quedan excluidos del parrafo anterior las
indemnizaciones correspondientes por dafos sufridos como
consecuencia de su prestacidén segun lo establecido por 1los
articulos 30 y 31.

ARTICULO 20.

1.- La condicidén de voluntario faculta, para realizar
las actividades <correspondientes a la P.C. municipal en
relacidén con el estudio y prevencidén de situaciones de grave
riesgo, catastrofe o calamidad publica y la proteccidén de
personas y bienes en los casos en que dichas situaciones se
produzcan.

2.— La condicidén de voluntario no ampara actividades
con finalidad religiosa, politica o sindical.

Seccidn 22 .- Uniformidad.

ARTICULO 21.

1.- Para todas las actuaciones previstas, de cardacter
operativo, el Voluntario debera ir debidamente uniformado, o en
su defecto correctamente identificado.

2.— La uniformidad de los miembros de la Agrupacidn
de Voluntarios de Proteccidén Civil serd la siguiente:

* Uniforme de Verano: Calzado tipo militar, pantaldn
azul cobalto, camisa naranja y gorra azul.

* Uniforme de Invierno: Calzado tipo bota militar,
pantaldén azul cobalto, camisa
naranja, Jjersey azul cobalto vy, en su caso,
chubasquero azul.

* Otros: se determinardn en funcidén del servicio
a prestar (peto reflectante de naranija,
mono de trabajo color naranja, etc.)

ARTICULO 22.

Todos los componentes de la A.V.P.C. ostentardn sobre
el lado izguierdo del pecho el distintivo de Proteccién civil,
creado por la Orden del Ministerio del Interior de 14-9-1.981
al que cruzard, en su parte inmediatamente inferior, la bandera
blanca y verde de Andalucia, inscribiendo el nombre de la
localidad en la franja blanca. En la parte superior de la manga
izquierda el escudo de la localidad y en la manga derecha el
escudo de Andalucia (Anexo II).



ARTIcULO 23.
1.- Serd facultad de 1la Alcaldia proporcionar un
carnet

acreditativo a cada voluntario de la Agrupacidn.

2.— Este documento tiene efecto Unica y
exclusivamente
de reconocimiento de la condicién de Voluntario de Proteccidn
Civil, quedando severamente restringido su uso con otros fines.

Seccidn 32.— De la formacidn.

ARTICULO 24.

Es objetivo prioritario en el d&mbito de 1la P.C.
municipal la preparacidén de su personal a todos los niveles,
desde la seleccidén y formacidn inicial hasta la continuada vy
permanente durante la relacidén voluntario/agrupacidn.

ARTICULO 25.

La formacidén inicial del wvoluntario tiene como
finalidad informar y poner en contacto con el voluntario 1los
conocimientos bdsicos y las realidades wvinculadas a la P.C.
municipal asi como las diferentes vias de actuacién.

Junto a esta finalidad orientada del futuro
voluntario, dicha formacidén inicial contribuye a la seleccidn
de los aspirantes que proceda al tiempo que facilita 1la
capacitacién de los mismos para incorporarse en condiciones de
eficacia a la correspondiente unidad de intervencién.

ARTICULO 26.

La formacién permanente del wvoluntario tiene como
objetivo no sélo la garantia y puesta en practica de un derecho
de aquél sino, sobre todo, atender a las necesidades reales de
la prestacién del servicio obteniendo los mayores niveles de
eficacia, seguridad y evitacidén de riesgos.

ArRTicULO 27.
1.- La actividad se articulara del siguiente modo:

a) CURSO DE INGRESO (Nivel I). Serdn de caracter
obligatorio para todos aquellos aspirantes
que deseen ingresar en la Agrupaciédn.



Tendrdn una duracidén minima de 50 horas lectivas vy
sus contenidos versaran sobre las areas fundamentales
relacionadas con la Proteccidn Civil (legislacidn basica,

planificacidn de emergencia,
autoproteccidn, primeros auxilios, contra incendios, rescate vy
salvamento, trasmisiones y accidén social).

b) CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO (Nivel II). Para
aquellos Voluntarios que deseen profundizar
en alguna de las areas mencionadas.

ARTICULO 28.

1.- E1 Ayuntamiento podrd programar y ejecutar las
actividades formativas que considere oportunas para la plena
capacitacidén de los miembros de la Agrupacidén de Voluntarios.

2.- Igualmente podrd solicitar de la Direccidn
General de Politica Interior de la Junta de Andalucia 1la
Homologacidén y titulacidédn correspondiente a esos cursos, asi
como la organizacién de actividades formativas promovidas
directamente por la citada Direccidn General en esta localidad.

3.- Previa autorizacidén escrita del Jefe del Servicio
Local de Proteccidédn Civil, los voluntarios podran solicitar la
participacidén en las actividades formativas organizadas por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Seccidn 43.- Derechos de los Voluntarios.

ARTICULO 29.

1.- El1 Voluntario de P.C. tiene derecho a usar los
emblemas, distintivos y equipos del servicio y los
correspondientes a su categoria en todas las actuaciones a las
que sean requeridas.

2.— A efectos de identificacién, en casos de
intervencidén especial, siniestros o calamidades, el uso de los
mismos es obligatorio.

3.— Igualmente, el voluntario de P.C. tiene derecho a
recibir una acreditacidén suficiente por parte del Ayuntamiento
en el gque presta servicio.



ARTIcULO 30.

1.- El1 wvoluntario tiene derecho a ser integrado de
los gastos de manutencidén transporte y alojamiento sufridos en
la prestacidén del servicio, debiendo hacer frente a esos gastos
la Administracidén publica de quien dependa la planificacidn vy
organizacidén del dispositivo establecido.

2.— En cualquier caso, esta compensacién de 1los
gastos no tendrd caracter de remuneracidén o salario.

ARTIcULO 31.

1.- El wvoluntario de P.C. tiene derecho a adoptar
todas las medidas necesarias para evitar situaciones que
conlleven peligros innecesarios para él o para terceros.

2.— En cualquier caso, el voluntario tiene derecho a
estar asegurado contra los posibles riesgos derivados de su
actuaciédn.

3.- Los riesgos derivados de su condicidén como
miembro
de la A.V.P.C. estdn cubiertos por un seguro de accidentes para
aquellos sobrevenidos durante su actuacidén que garantizard las
prestaciones médico-farmacéuticas necesarias.

4.- Igualmente gquedan aseguradas las 1indemnizaciones
correspondientes en los casos en los cuales, como consecuencia
del accidente, sobrevengan invalidez permanente o
fallecimiento.

ARTIcULO 32.

1.- Los dafos y perjuicios que, como consecuencia del
trabajo voluntario, pueda recibir el beneficiario del mismo,
asi como los terceros, quedardn cubiertos por un seguro de
responsabilidad civil.

2.- El Ayuntamiento, no obstante, serd responsable
civil subsidiario, conforme a la legislacidén vigente, en virtud
de su potestad de mando sobre la A.V.P.C.

ARTICULO 33.

La modalidad de las correspondientes pdlizas de
seguro y cuantias de las indemnizaciones serdn fijadas por el
Pleno del Ayuntamiento a propuesta del concejal delegado.



ARTICULO 34.
1.- El1 voluntario de P.C. tiene derecho a obtener
toda la informacidén posible sobre el trabajo a realizar.

2.— Asimismo tiene derecho a conocer todos 1los
aspectos referentes a la organizacidén de la agrupacidén a la que
pertenece.

ARTICULO 35.
El voluntario de P.C. tiene derecho a:

1.- Las peticiones, sugerencias y reclamaciones
que considere necesarias podrd elevarlas al Alcalde, concejal
delegado en su caso, O persona equivalente a través de los
correspondientes Jefes de Agrupacidn o) del Servicio
correspondiente.

2.— En todo caso, si transcurridos 20 dias desde

la entrada en registro, el escrito no fuera contestado, podré
elevarlo directamente.

Seccidn 523.- Deberes de los voluntarios.

ARTICULO 36.

1.- Todo voluntario de P.C. se obliga a cumplir
estrictamente sus deberes reglamentarios cooperando con su
mayor esfuerzo e interés en cualquier misidén, ya sea esta de
prevencién o de socorro, ayuda y —rescate de victimas,
evacuacién,

asistencia, vigilancia y proteccidén de personas y bienes con la
finalidad de conseguir siempre una actuacidén diligente,
disciplinaria y solidaria en éstos y en cualquiera otra misidn
que dentro de su ambito funcional pueda serle encomendada por
mandos correspondientes.

2.- En todo caso, el voluntario siempre respetarda los
principios, acuerdos y normas que rigen la organizacién.

3.- Igualmente, siempre respetara los limites de
actuacidén realizando las actividades propuestas en los lugares
sefialados y bajo el mando de la persona correspondiente dentro
de la organizacidén o de la autoridad de la que pudiera depender



en una determinada actuacidn.

4.- En ningun caso, el voluntario o el colaborador de
P.C. actuard como miembros de al agrupacidén fuera de los actos
de servicio.

No obstante, podrd intervenir, con cardcter estrictamente
personal vy sin vinculaciones alguna con la agrupacidn, en
aquellos supuestos relacionados son su deber como ciudadano
empleando los conocimientos vy experiencias derivadas de su
actividad voluntaria.

ArRTicuLO 37.
1.- El1 voluntario de P.C. debe cumplir el numero de
horas comprometidas con la organizacién.

Dicho numero de horas vendrd estipulado por libre acuerdo
del voluntario con la agrupaciédn.

2.— En cualquier caso, el tiempo comprometido no
podrd ser inferior a 60 horas anuales.

ARTIcULO 38.

En situaciones de emergencia o) catéastrofe el
voluntario tiene obligacidén de incorporarse, en el menor tiempo
posible, a su lugar de concentracidn.

ARTIcULO 39.

El voluntario tiene obligacidn de poner en
conocimientos de los Jjefes de la agrupacidén la existencia de
hechos que puedan suponer riesgo para las personas o 1os
bienes.

ARTIcULO 40.

1.- El1 wvoluntario tiene el deber de conservar vy
mantener en perfectas condiciones de uso el material y equipo
que se le haya confiado.

2.— Los danos causados en los mismos como
consecuencia
de trato indebido o falta de cuidado serdn responsabilidad del



voluntario.
3.— En cualquier caso, todo el material en poder del
voluntario serd devuelto a la agrupacidén si se modificaran las

circunstancias que aconsejaron o habilitaron tal depdsito.

Seccidn 62.- Recompensas y sanciones.

ARTICULO 41.

La actividad altruista, solidaria vy no lucrativa
excluye toda remuneracidén, pero no impide el reconocimiento de
los méritos del voluntario y, por tanto, la constatacidén de los
mismos a efectos honorificos.

Junto a esta distincién de conductas meritorias,
también seradn estudiadas las posibles faltas cometidas por los
Voluntarios que llevardn aparejadas las correspondientes
sanciones.

Tanto los méritos vy los correspondientes honores
concedidos como las faltas y sus sanciones seran anotados en el
expediente personal del interesado.

ARTICULO 42.

1.- La wvaloracidén de las conductas meritorias que
puedan merecer una recompensa, siempre de cardcter no material,
corresponde al Alcalde.

2.— La iniciativa corresponde al Jefe del Servicio
correspondiente o, en su defecto al de la Agrupacidn

ARTIcULO 43.

La wvaloracién de las conductas meritorias se
realizard a través de reconocimientos publicos, diplomas o
medallas de otras distinciones que pueda conceder el
Ayuntamiento u otras Administraciones Publicas.

ARTICULO 44.
1.- La sancidén serd consecuencia de la comisidén de

una infraccidén a lo dispuesto en el presente Reglamento.

2.- Las infracciones podran ser consideradas leves,
graves y muy graves.

ARTICULO 45.

1.- Se considerardn faltas leves:



a) El descuido en la conservacioén y
mantenimiento
del equipo y material a cargo del voluntario durante el
cumplimiento de una misién.

b) La desobediencia a los mandos del servicio
cuando no afecte al servicio que deba ser cumplido.

2. Las faltas leves podran sancionarse con
apercibimiento o suspensién por un plazo maximo de 30 dias.

ARTICULO 46.
1.- Se considerardn faltas graves:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones que
le sean encomendadas sin causa Jjustificable.

b) La utilizacidén fuera de los actos propios del
servicio del equipo, material y distintivos de la A.V.P.C.

c) La negligencia que produzca deterioro o
pérdida del equipo, material, bienes y documentos del servicio
a su cargo y custodia.

d) La acumulacidén de tres faltas leves.

2. Las faltas graves podréan sancionarse con
suspensién de 30 a 180 dias.

ARTICULO 47.
1.- Se considerardn faltas muy graves:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las
exigencias del servicio.

b) Haber sido condenado con sentencia firme por
cualquier acto delictivo a excepcidén de aquellos derivados de

accidentes de circulaciédn.

c) Utilizar o) exhibir indebidamente las
identificaciones del servicio.

d) La agresién a cualguier miembro del servicio
y la desobediencia que afecte a la misidén que deba cumplir.

e) El negarse a cumplir las sanciones de



suspensién que le fueran impuestas.
f) E1 consumo de drogas.

g) E1l abuso de bebidas alcohdélicas,
especialmente durante la prestacién de sus servicios como
voluntario.

2.— Las faltas muy Ggraves se sancionaradn con
suspensién de 180 dias a dos aflos y, en su caso, con la
expulsién de la A.V.P.C.

Seccidn 72.-— Rescisidn v suspensidn del wvinculo
Voluntario/Agrupacidn.

ARTICULO 48.

El voluntario tendrd derecho a un proceso justo vy
equitativo que garantice al maximo la defensa en caso de
sanciones reglamentadas.

ARTICULO 49.
Se garantizard, en todo caso, la imparcialidad del
instructor, la audiencia del interesado, 1las pruebas, la

defensa, la acusacién y el recurso.

ARTICULO 50.
1.- Son causas de la suspensidn:

a) La baja justificada.
b) La sancidén por falta.

c) La inasistencia a las convocatorias durante 3
sesiones, o el incumplimiento del numero de horas marcadas para
la prestacidén anual de servicios.

2.— Constituye baja justificada:

a) La incorporacién al servicio militar o
prestacidén civil sustitutoria.

b) E1 embarazo.

c) La atencidén a recién nacidos o hijos menores.



d) La enfermedad justificada.

e) La realizacidén de estudios o trabajo fuera de
la localidad.

ARTICULO 51.
1l.—- Son causa de la rescisidn:

a) La dimisidén o renuncia.
b) E1 cese.
2.— Cuando las circunstancias hagan que el voluntario

dimita de su cargo, lo comunicara al Jefe de la
Agrupacidén en le plazo mas breve posible.

3.— El cese se produce como consecuencia de:

a) Pérdida de la condicidén de residente.

b) Expulsidén como consecuencia de un
procedimiento sancionador.
4.—- La expulsidén se comunicard inmediatamente al

interesado.

ARTIcULO 52.

En todos los casos en los cuales se produzca la
rescisién de la relacidén del Voluntario con la Agrupacidén, éste
devolverd de forma inmediata todo el material, equipos vy
acreditaciones que obren en su poder.

ARTIcULO 53.

En todo caso se expedird, a peticidén del interesado,
certificacién en la que conste los servicios prestados en la
Agrupacidén de Voluntarios y causa por la que se acordd la baja,
remitiéndose copia a la Direccidén General de Politica Interior
de la Junta de Andalucia.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento, aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno en sesidn extraordinaria celebrada el dia 28
de Junio de 1.99¢, entrard en vigor una vez aprobado
definitivamente, conforme establece el articulo 49 de la Ley



7/1.985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen

Local, transcurra el plazo establecido en el articulo 65 de la
misma Ley y se publique integramente su texto en el Boletin

Oficial de la Provincia.



