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ACTA DEL TRIBUNAL VALORACION FASE CONCURSO PROCESO SELECTIVO PUESTO
DE INTERVENTOR EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO.

En Jimena de la Frontera, a 16 de junio de 2016, reunidos en el Salén de Plenos de la Casa
Consistorial sito en Calle Sevilla, 67 de Jimena de la Frontera, a las 10:00 horas, los integrantes del
Tribunal calificador que se constituye para valorar las pruebas selectivas de los aspirantes para cubrir en
régimen de interinidad la plaza de Interventor de Fondos de la plantilla municipal del Ayuntamiento:
Presidente: D. Alejandro Andrades Palacios; Vocal 1* D. Francisco José Ponce Calvo; Vocal 3°: D. Jos¢
Manuel Pérez Alcaraz, Secretario: D). Jorge Jiménez Oliva, quedando validamente constituido el Tribunal
con la asistencia de més de la mitad de sus miembros, Presidente y Secretario.

Como consta en el expediente, mediante Acta de este Tribunal de fecha 08/06/2016 se procedié a
evaluar los ejercicios realizados por los aspirantes que asistieron a la prucba ese mismo dia, habiéndose
publicado el resultado del proceso en su fase de oposicién el dia 9 de junio de 2016 en la pagina web
corporativa de esta Entidad Local, otorgandose un plazo de cinco dfas hdbiles al unico aspirante que
superé dicho proceso para la acreditacion documental de los méritos alegados en la solicitud de
partipacién (Hoja de autoberemacion). Queda acreditado en el expediente que con fecha 14/06/2016
mediante sello de la oficina postal de correos y con entrada en este Ayuntamiento el dia 16/06/2016 se ha
presentado por dicho aspirante, D. Alejandro Kruja Mufioz, la relacién documental acreditativa,
habiéndose aportado en el plazo de cinco dfas hébiles dado que el término del mismo era ¢i dia 15 de
junio.

Examinados los documentos presentados y debidamente evaluados por los miembros del
Tribunal, se acuerda otorgar la siguiente puntuacién conforme a la Base Sexta:
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(*)= EIl ejercicio Sub.Intervencién-Tesoreria Certificacién IAAP Orden de 14/09/2009, cuyo
gjercicio es de 12/12/2009, supera el plazo de cinco afios previsto en la Base 6", A), por lo que no puede
valorarse. Sélo se aporta acreditacion del ejercicio de Sub.Secretarfa-Intervencion.

(**)= Para la valoracién de los meses, éstos han de ser completos segiin sefiala la Base 6".B), la
suma de las fracciones de meses incompletos (enero2013/mayo2016) no alcanza los 30 dias para que pueda
reputarse como mes completo.

Concluida la valoracién de la fase de concurso, de acuerdo con la Base 8° se hara publica una lista
provisional de aprobados con indicacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y en la fase de
oposicién, contra la misma se prodra formular alegaciones ante el Tribunal Calificador en el plazo de diez
dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion. En su caso, se resolveran las alegaciones y se
publicara por el Tribunal Calificador la lista definitiva de aprobados por orden de puntuacién con la suma
de las dos fases, publicandose en el tablon de anuncios y en la web corporativa. El aspirante propuesto por
el Tribunal aportara al Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles a partir del dia siguiente en que se
haga publica la lista definitiva la documentacién prevista en la Base 11%, una vez cumplimentada dicha
documentacion el candidato serd propuesto a la Direccion General de Administracién Local para que sea
nombrado Interventor del Ayuntamiento en régimen de funcionario interino.

Contra este acuerdo podrd interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente Acta en el Tablon de
anuncios y web corporativa. Se comunica que el plazo de resolucién es de tres tres meses, transcurrido este
plazo sin que recaiga resolucion se podré entender desestimado por silencio, contra la resolucién del
recurso de alzada no podrd interponerse ningin otro recurso administrativo, salvo el de revisién, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 114 y 115 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la resolucion expresa del recurso de alzada podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras que por turno corresponda,
en el plazo de dos meses a contar desde la notificacion de la resolucién desestimatoria expresa del recurso
de alzada. En el caso de desestimacién presunta del recurso de alzada (tres meses), el plazo de
interposicién serd de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de tres meses
sefialado, todo ello al amparo de lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El Presidente da por terminada la reunion a las 14:00 horas. Y para que quede constancia de lo
tratado, yo, el Secretario, redacto el Acta que firmo con el consentimiento de todos los integrantes del
Tribunal.

En Jimena de la Frontera, & 16 de junio de 2016.

0. El§Secretario del Tribunal.



