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BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DEL PUESTO DE
SECRETARIO GENERAL EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO,
DEL EXMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA.

PRIMERA.- OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision del puesto de
trabajo de Secretario General de este Ayuntamiento mediante la seleccién por el sistema
de concurso-oposicion de funcionario interino, vy su posterior propuesta de
nombramiento a la Direccién General de Administracion Local, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, asi como en el articulo 34 del RD 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a Funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, de conformidad con la Disposicion transitoria séptima
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local, en tanto que dicho puesto no se cubra por funcionario de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Caracteristicas del puesto de trabajo:

Grupo: Al

Nivel: 29

Funciones: las previstas con cardcter general en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el RD 1174/1987, de 18 de
septiembre, por el que se regula el Régimen juridico de los Funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional, para la correspondiente
Subescala.

Se prevé expresamenie en estas Bases y para general conocimiento que por
cualquier funcionario de Administracion Local con Habilitacion de cardcter nacional se
podré solicitar el correspondiente nombramiento provisional, régimen de acumulacién o
comision de servicios para ocupar el puesto de Secretario General, atendiendo al orden
de preferencia previsto en el RD 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a Funcionarios con Habilitacién de caracter general.

SEGUNDA.- REQUISITOS.
Para tomar parte en las pruebas es necesario;

a) Ser espaiiol.
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b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funciones. '

d) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes Licenciaturas: Licenciado en
Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en
Sociologia, o el titulo de Grado correspondiente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Pablicas, o de los organos constitucionales
0 estatutarios, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el cuerpo o escala del funcionario
correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

TERCERA.- SOLICITUDES.

Las instancias, dirigidas a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jimena de la
Frontera, se presentardn en el registro general del Ayuntamiento, o en la forma prevista
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en el plazo de
QUINCE DIiAS NATURALES a partir de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran exclusivamente en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web oficial de la Corporacion
(www.jimenadelalrontera.es)

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el personal de correos antes de ser certificadas.

En el caso de presentar las instancias en Administracion distinta o por correo, al objeto
de agilizar el procedimiento, el interesado anunciard la remision de la solicitud (en el
mismo dia) al Ayuntamiento, mediante fax al nimero 956 64 05 53 o mediante correo
electronico a la direccion: ayuntamientojimenadelafrontera@gmail.com ; en ambos
casos el solicitante habra de comprobar la recepcidn de dicha comunicacion.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo I a la presentes
Bases, en el que se manifestara que se reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos. En la instancia habra de relacionarse la documentacion acreditativa de los
méritos alegados, afiadiéndose tantas filas como resulten necesarias.

A la instancia se acompaiiara la siguiente documentacion:
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- Una fotocopia del documento nacional de identidad.

- Una fotocopia del titulo académico acreditativo del requisito del apartado d) del
apartado segundo de estas bases.

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita,
segin el modelo que se adjunta como Anexo TI.

No se tendran en consideracion, en ningiin caso:

- Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la
instancia.

- Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se
incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.

- Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos
en las presentes Bases (una vez que se efectie el requerimiento tras la
finalizacion de la fase de oposicion).

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que serd expuesta
en el tablon de edictos de la Entidad y en la pagina web oficial del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de deficiencias, de
conformidad con, el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En la misma publicacion se seflalard la composicién, lugar, fecha y hora en que se
reunird el Tribunal para resolver el concurso.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberdan comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucién por
la Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista
de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, y en la pagina web oficial del mismo. En caso de que no se produjeran
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reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos se entendera elevada
a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

El tribunal de seleccién estard compuesto, en los términos previstos en el RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico
del Empleado Pablico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario designado por la Entidad Local, entre funcionarios
de Administraciéon Local con habilitacién de cardcter nacional o, en su defecto,
entre otros funcionarios en situaciéon de servicio activo.,

- Cuatro vocales, uno de los cuales actuard como Secretario: Un funcionario
designado por la Entidad Local a propuesta de la Consejeria competente en
materia de Administracion Local de la Junta de Andalucia, y tres funcionarios
designados por la Entidad Local entre funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional o, en su defecto, entre otros funcionarios en
situacidn de servicio activo.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie. En todos los casos, deberan ser funcionarios de catrera en situacion de servicio
activo.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La valida constitucién del Tribunal requeria la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo en todo caso necesaria la asistencia del Presidente y del vocal que
actiie como Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION.
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La seleccién se realizard mediante concurso-oposicién y se desarrollard bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la Legislacién
vigente.

Fl resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada fase, sobre un méximo de 20 puntos (10 puntos para cada fase).

1) Fase de concurso:

Esta fase de Concurso, no tendra caracter eliminatorio, y no podrd tenerse en cuenta
para superar la fase de Oposicion.

Los/as aspirantes deberdn proceder a la autobaremacion de sus méritos en el plazo de
presentacién de solicitudes, debiendo justificarios documentalmente una vez finalizada
la fase de oposicién, en el plazo establecido al efecto, con arreglo al baremo establecido
a continuacion.

La fase de concurso estara asi conformada por el resultado de la puntuacién de dicho
autobaremo que, en todo caso, tendrd la calificacion de provisional y que se publicara
junto con las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculara la revisién que efectué el Tribunal Calificador, en el
sentido de que el mismo solo podrd valorar los méritos que hayan sido autobaremados
por los/as aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por
los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion
en la fase de concurso, serdn los acreditados documentalmente una vez finalizada la fase
de oposicion y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no toméandose en consideracion los alegados con posterioridad a la
finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta serdn los adquiridos con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

Bl Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de
acuerdo con el siguiente baremo (méaximo 10 puntos):

A) Por la_superacion de pruebas selectivas, hasta un méximo de 3 puntos, en los
siguientes términos:
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Las pruebas selectivas deben haber sido convocadas en los altimos cinco afios. Por cada
gjercicio aprobado en procesos selectivos para ingreso en cualquiera de las Subescalas
de FFuncionarios de Administracién Local con habilitacidon de caricter nacional o en la
Subescala Técnica de Administracion General, o Especial relacionada con funciones de
Secretaria o Infervencion de Administracién Local, se otorgard la siguiente puntuacion:

- Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa, Categoria de | 1,00 puntos
Entrada FHN
- Por cada gjercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencion | 0,75 puntos
FHN
- Por cada ejercicio superado de [a Subescala de Intervencion-Tesoreria, | 0,50 puntos
Categoria de Entrada FHN
- Por cada ejercicio superado de la Escala de Administracion General o | 0,30 puntos
Escala de Administracion  Especial, Subescala Técnica, o
Grupo/Clasificacion  Profesional  equivalente Personal Laboral,
relacionado con las funciones de la Secretaria

La acreditacion de este mérito se realizard mediante presentacién de certificacion de la
Administracién Publica convocante, con expresion de todos los datos que permitan
identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendra en consideracion los ejercicios superados en procesos que tuvieran como
unico objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o similares.

B) Experiencia profesional, hasta un méximo de 1,5 puntos, en los siguientes términos:

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a Funcionarios
de Administracién Local con habilitacion de carécter nacional, Subescala de Secretaria,
Categoria de Enfrada, en virtud de nombramiento interino conferido con la
correspondiente Comunidad Auténoma: 0,050 puntos por mes completo, hasta la
maxima puntuacion establecida.

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a Funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, Subescala de Secretaria-
Intervencion, en virtud de nombramiento interino conferido con la correspondiente
Comunidad Autonoma: 0,045 puntos por mes completo, hasta la méxima puntuacién
establecida.

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a Funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caricter nacional, Subescala de
Intervencion-Tesoreria, Categoria de Entrada en virtud de nombramiento interino
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conferido con la correspondiente Comunidad Auténoma: 0,040 puntos por mes
completo, hasta la mdxima puntuacion establecida.

-Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracion Local
no reservado a Funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, perteneciente a la Escala de Administracion General o Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, o Grupo/Clasificacion Profesional
equivalente para el Personal Laboral, que tuviera atribuidas funciones relacionadas con
el puesto de Secretaria: 0,035 puntos por mes completo, hasta la maxima puntuacion
establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportard certificacién de servicios prestados
expedida por la Administracién correspondiente.

No se tendrén en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la
celebracion de contratos administrativos de servicios.

S6lo se tendrd en consideracion la experiencia profesional derivada de servicios
prestados en los 5 afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un méximo de 2 puntos, en los
siguientes términos:

Por la realizaciéon de cursos impartidos por Administraciones Publicas (incluyendo
IAAP, INAP o similares de otras Comunidades Autonomas), Colegios Profesionales,
Sindicatos, etc, siempre que en todos los casos estén homologados expresamente por
una Administracion Publica, sobre las siguientes materias: Régimen Local, Derecho
Administrativo, Urbanismo y Ordenacion del Territorio, Contratacion Administrativa,
Personal, Patrimonio, Derecho Comunitario, o en general, cualquier ofra que a juicio
del Tribunal esté directamente relacionada con las funciones propias del puesto, de
acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada curso de duracion comprendida entre 20 y 40 horas lectivas: 0,10 puntos.
- Por cada curso de duracién comprendida entre 41 y 80 horas lectivas: 0,15 puntos.
- Por cada curso de duracion comprendida entre 81 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
- Por cada curso de duracion de 101 horas lectivas en adelante: 0,25 puntos.

Para acreditar este mérito se debera aportar fotocopia compulsada de los titulos o
diplomas, en los que conste necesariamente su fecha de finalizacién, duracion expresada
en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacién por una
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Administracién Publica. Si la duracion se expresa en dias, se entenderd que cada uno de
ellos equivale a 6 horas lectivas.

No se tendran en consideracién los cursos de formacion y perfeccionamiento con
duracion inferior a 20 horas lectivas. Asimismo, tampoco se tendran de consideracion
aquellos cursos cuya imparticién no haya finalizado dentro de los cinco afios anteriores
a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Tampoco se tomardn en consideracién las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacién. En estos casos se

valorard la de mayor carga lectiva.

D) Otros méritos, hasta un méximo de 1 punto, en los siguientes términos:

- Por disponer de otra de las Licenciaturas exigidas para el acceso a estas pruebas,
excluida por tanto la exigida para la presentacién de la instancia: 0,5 puntos como
mAaximo.

- Por la imparticion de cursos a los que se refiere la letra C), se valorara con un méximo
de (,5 puntos, a razon de 0,025 por hora impartida. S6lo se valorarin los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

E) Si se estima necesario el tribunal podra convocar a los aspirantes a la realizacién de
una entrevista para determinar con mayor precisién la aptitud de los mismos y para
ponderar las circunstancias académicas y profesionales del aspirante, valorindose hasta
un méaximo de 2,5 puntos. La convocatoria de las pruebas y o entrevistas se comunicaria
a los interesados con una anterioridad minima de dos dias habiles. La no presentacion a
la realizacion de estas pruebas conlleva la exclusion del procedimiento de seleccion.

Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el Tribunal podré conceder

un plazo de 10 dias habiles a fin de que los aspirantes puedan aclarar las incongruencias
que, en su caso, se adviertan enire la instancia inicial y la hoja de autobaremacion, o
subsanar la falta de acreditacién documental de méritos ya alegados en la instancia
inicial, sin que, en ningin caso, se admitan nuevos méritos no alegados.

No obstante, en caso de que el Tribunal considere que existe ambigiiedad en el baremo
de méritos del concurso, de tal forma que haya podido causar confusion o incertidumbre
a los aspirantes en cuanto a la alegacién de méritos, podra conceder un plazo de
subsanacién de 10 dias habiles en los que si se admitirdn nuevos méritos no alegados en
la instancia inicial, junto con la correspondiente acreditacion documental,
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2) Fase de oposicion:

La fase de oposicién consistira en la celebracion de un ejercicio que consistird en la
resolucién de uno o més supuestos practicos planteados por el Tribunal, asi como la
respuesta de preguntas relacionadas con las funciones a desempefiar, todo ello de
acuerdo con el Temario previsto en estas Bases, a realizar en un tiempo maximo de 1
hora y 30 minutos. Las preguntas — incluidas las relativas al supuesto/s- no superaran el
atmero de 10. No se admitird el uso de textos legales. EI Temario se detalla en el

Anexo 11

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Gnico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal. El orden de actuacion de
los/as interesados/as en aquellas pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente,
comenzard por el/la opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra «J, de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones

Publicas.

Fl ejercicio que se celebre se calificard de 0 a 10 puntos, quedando climinados del
proceso selectivo aquellos aspirantes que no obtengan una calificacién minima de 5

puntos.

Los resultados de la fase de oposicion de haran pablicos en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web oficial de la Corporacion.

SEPTIMA.-’ PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA
DE LOS MERITOS.

Finalizada la fase de oposicién, aquellos/as aspirantes que la hubiesen superado,
deberan presentar, en el Ayuntamiento de Jimena, los documentos acreditativos de los
méritos que se alegaron, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
en el plazo de cinco dias hébiles a partir de la publicacion de la resolucion con los
resultados de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales o copias debidamente
compulsadas, deberd ir grapada, ordenada y numerada conforme al orden en que se
citaron los méritos en el impreso de autobaremacién presentado junto con la instancia
para participar en esta convocatoria. '

E] Tribunal Calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por
aquellos/as aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y habiendo
justificado sus méritos conforme a lo establecido en el Anexo II, tengan opcién a
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superar la convocatoria en funcién del ntimero de plazas ofertadas. No se considerara
ningin documento posterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

En dicho proceso de verificacién, el Tribunal Calificador podra minorar la puntuacién
consignada por los/as aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo
de méritos por no tener relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados errdneos, el
Tribunal podtd trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar
aumento de la puntuacion total autoasignada por los/as aspirantes. En ninglin caso podra
el Tribunal otorgar una puntuacién mayor a la consignada por los/as aspirantes.

OCTAVO.- LISTA PROVISIONAL DE APROBADOS Y DESEMPATE.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal hard ptblico en el
tablon de anuncios de esta Corporacién y web Corporativa la lista provisional de
aprobados/as, con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicion
como en la de concurso. Dicha lista ir4 ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podrén presentar alegaciones, que no tendran caricter de recurso, ante
¢l Tribunal Calificador, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones serin decididas en la relacién
definitiva de aprobados.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran
empates, estos s¢ resolveran atendiendo a los siguientes criterios por orden de
preferencia:

Primer criterio: Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.
Segundo criterio: Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional
de la fase de Concurso.

NOVENO.- CALIFICACION DEFINITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la Base anterior y resueltas las alegaciones en su caso
presentadas, el Tribunal Calificador hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion, con expresion de la puntuacién obtenida en cada una de las fases. Dicha
publicacién se hard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
oficial de la Corporacion, e identificard al aspirante que ha resultado seleccionado por
haber obtenido la mejor puntuacion.
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Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retnen las condiciones minimas
necesarias para desempefiar idéneamente el puesto, podrd declarar desierta la plaza
objeto de este concurso oposicion.

El Tribunal en ningin caso propondid mayor nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, no suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningim derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as
por el Tribunal.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la Presidencia de Ia
Entidad Local, en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo
Comtn.

DECIMO.- BOLSA DE INTERINIDAD.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar la plaza, ordenadas
segtin la clasificacién definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se podrd crear, si
asi 1o considera conveniente la autoridad competente, una Bolsa de Interinidad para el
llamamiento y nombramiento, en su caso, de funcionarios/as interinos/as de la plaza de
Secretarfa, cuando ésta se halle vacante y no sea posible su provision por un
funcionario/a de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional. En dicho
caso se hard propuesta de nombramiento por la Presidencia de la Entidad Local a la
Direccién General de Administracién Local de la Consejeria competente en materia de
Administracién Local de la Junta de Andalucia en los términos previstos en el articulo
34 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, con la nueva redaccion dada por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio, del siguiente aspirante con mayor puntuacion en la
clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesidad de convocar
un nuevo proceso selectivo.

En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa de
trabajo, procediéndose a Illamar al siguiente con mayor puntuacion.

La creacidén de la citada bolsa de trabajo no limitard la posibilidad de que la Entidad
Local convoque nuevo procedimiento de seleccion cuando se estime oportuno, por
encontrase el puesto vacante, y proceda su provision por funcionario interino en los
términos previstos en la normativa sobre provisién de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.
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UNDECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportara al Ayuntamiento, dentro del
plazo de cinco dias hébiles contados desde la fecha en que se haga publica la propuesta
de nombramiento por parte del Tribunal calificador, los documentos siguientes:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el proceso selectivo.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones propias del servicio.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones ptiblicas, ni incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Quienes ostenten la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio, Consejerfa, Entidad u
Organismo del que dependan o bien publicacion oficial correspondiente del
nombramiento.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera
los requisitos exigidos quedaran sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal
supuesto, la Alcaldia realizard propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante, segtin el orden de puntuacion.

DOUDECIMA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez presentada la documentacion, el candidato seleccionado serd propuesto por la
Alcaldia a la Direccion General de Administracién Local de la Consejerfa competente
en matetia de Administracion Local de la Junta de Andalucia, para que efectie el
nombramiento como Secretario General interino del Ayuntamiento de Jimena de la
Frontera.

El nombramiento de interino tendra siempre carécter provisional y su cese se producira
tan pronto como se proceda a la provisién del puesto de trabajo por un funcionario de
Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional, por cualquiera de los
medios previstos en la normativa de aplicacién, con caracter provisional o definitivo. El
cese se producird el dia inmediatamente anterior al de inicio del plazo de toma de
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posesion del que disponga del funcionario de Administraciéon Local con habilitacion de
cardcter nacional nombrado.

TRIGESIMA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

ULTIMA.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
6rgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Algeciras que por turno corresponda, todo ello de
conformidad con los articulos 109.¢), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiceién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de
reposicién, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

fdo) Pascual T\ C
NGLpia\ ©
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD.

) PROVISION DEL PUESTO DE SECRETARIQ DEL AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE L4 FRONTERA
(CADIZ}, CON CARACTER INTERING.

Fecha de convocatoria: / / (BOP num. , de fecha
/ /2016)

Plaza a la que aspira: SECRETARIA GENERAL

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF; Teléfonos:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, nimero piso...):

Municipio: C. Postal: ~ Provincia:
Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA

1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2.- Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3.- Hoja de autobaremacién de méritos.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, v que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién piblica y las especialmente
seflaladas en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE
LA FRONTERA (CADIZ)
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ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

* ADVERTENCIA- No se tendran en cuenta los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la presente instancia.

con DNI 00 v lugar a efecto de

FELETOMIO. . v en et ittt e e et e

a efectos del procedimiento convocado para la provision del puesto de trabajo de
Secretario General del Ayuntamiento de IMENA DE LA FRONTERA en régimen de
funcionario interino, efectiia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:*

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS
Puntuacidén Maxima 3 punfos.

a) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria, Categoria de Entrada FEIN
N°® ¢jercicios por 1,00 puntos =

b) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretaria-Intervencion FHN
N° gjercicios por 0,75 puntos =

¢) Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencion-Tesoreria, Categoria
Entrada, FHN, N° ¢jercicios por 0,50 puntos =

d) Por cada ejercicio superado de la Escala de Administracion General o Escala de
Administracion Especial, Subescala Técmica, o Grupo/Clasificacion Profesional
equivalente Personal Laboral, relacionado con las funciones del pucsto de Secretaria,
N° gjercicios por 0,30 puntos =

TOTAL DE PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS..........ooooiei

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL
Puntuacién méaxima 1,5 puntos.
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- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a Funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, Subescala de Secretaria,
Categoria de Entrada, en virtud de nombramiento interino conferido con la
correspondiente Comunidad Auténoma: 0,050 puntos por mes completo, hasta la
méxima puntuacion establecida.

N° meses completos por 0,050 puntos =

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a Funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional, Subescala de Secretaria-
Intervencién, en virtud de nombramiento interino conferido con la correspondiente
Comunidad Auténoma: 0,045 puntos por mes completo, hasta la mdxima puntuacién
establecida.

N meses completos por 0,045 puntos =

- Por servicios prestados en el desempefio de puesto de trabajo reservado a Funcionarios
de Administracién Tocal con habilitacion de cardcter nacional, Subescala de
Intervencion-Tesorerfa, Categorfa de Entrada en virtud de nombramiento interino
conferido con la cormrespondiente Comunidad Auténoma: 0,040 puntos por mes
completo, hasta la mdxima puntuacién establecida.

N® meses completos por 0,040 puntos =

-Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracién Local
no reservado a Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caricter
nacional, perteneciente a la Escala de Administracién General o Fscala de
Administracién  Especial, Subescala Técnica, o Grupo/Clasificacién Profesional
equivalente para el Personal Laboral, que tuviera atribuidas funciones relacionadas con
ol puesto de Secretarfa: 0,035 puntos por mes completo, hasta la méxima puntuacion
establecida.

N® meses completos por 0,035 puntos =

TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL..........oovvvvin

C) CURSOS DE FORMACION
Puntuacion méxima 2 puntos.

a) De duracién comprendida entre 20 y 40 horas lectivas: cursos x 0,10 =
puntos.

¢) De duracién comprendida entre 41 v 80 horas lectivas: cursos x 0,15
puntos.
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d) De duracion comprendida entre 81 y 100 horas lectivas: cursos x 0,20 =
puntos.
e) Duracion de 101 horas en adelante: cursos x 0,25 = puntos.

TOTAL DE PUNTOS CURSOS DE FORMACION ........ocovieiinnn

D) OTROS MERITOS.
Puntuaciéon maxima 1 punto.

Por disponer de otra de las licenciaturas  exigidas: licenciatura
PUNTOS OBTENIDOS. ...
Por imparticion de cursos: horas x 0,025 puntos/hora puntos.

PUNTOS OBTENIDOS. ...

TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS APARTADOS
PUNTOS.

RELACION DE DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE CADA UNQ DE LOS MERI-
TOS (Relacionar solo los documentos, por ejemplo Certificacién de Servicios prestados,
etc, pero no es necesario aportarlos con la presente Hoja de Autobaremacion):

A) Pruebas selectivas:
B) Experiencia Profesional:
C) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento:

D} Otros méritos

* No se tendran en cuenta los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se incluyan en la presente hoja de autobaremacidn.
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ANEXO I1I. TEMARIO

l.- El acto administrativo. Concepto. La motivacién y forma. La eficacia de los actos
administrativos. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacién. La retroactividad de los actos administrativos,

2- La ejecutividad de los actos administrativos. La ejecucién forzosa de los actos
administrativos. La invalidez del acto. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La
conservacion de los actos administrativos. La revisién de oficio de actos y disposiciones
administrativas, iniciativa y procedimiento. La declaracién de lesividad, La revocacion de actos
y la rectiticacion de errores materiales o de hecho.

3.~ Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos: iniciacién, ordenacién,
instruccién, finalizacién y ejecucion. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacién de
urgencia. La obligacién de resolver. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a
solicitud del interesado. Falta de resolucién expresa en procedimientos iniciados de oficio. El
desestimiento y la renuncia. La caducidad.

4.- Recursos administrativos. Principios generales. Recurso de alzada. Recurso postestativo de
reposicion y recurso extraordinario de revisién. Las reclamaciones previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales.

5.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
Jurisdiceién y competencias. Las Partes: legitimacion activa y pasiva. El objeto del recurso
contencioso-administrativo. Plazo de interposicién. Causas de inadmisibilidad.

6.- El procedimiento en primera o Unica instancia, El Procedimiento abreviado. Medidas
cautelares. Recursos contra sentencias. La ejecucién de la sentencia. Procedimientos especiales.
7.- La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. Principios del
procedimiento sancionador, Especial referencia a la potestad sancionadora de Jos Entes Locales.
8.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Phblicas: Caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad: procedimiento general y procedimiento
abreviado. Responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones piiblicas,

9.- Los contratos del sector plblico: Las Directivas Europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Piblico. Tipos de contratos del
Sector Piblico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Régimen Juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la
contratacién del sector publico: Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de
contratacién.

10.- Las partes en los contratos del sector piiblico, Los drganos de contratacion. La capacidad y
solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

11.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Pablicas. El precio, el valor
estimado. La revisidén de precios. Garantfas en la contratacién del sector publico. Clases de
expedientes de contratacién. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos.
Criterios de adjudicacién. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.




EXCMO. E ILTMO. AYUNTAMIENTO
DE LA
MUY NOBLE, MUY LEAL Y FIEL
CIUDAD DE JIMENA DE LA FRONTERA
{Cadiz).

D.P. 11.330
R.EL, 01110218

12.- Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Extincién. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

13.- El contrato de obras. Fl contrato de concesién de obra publica. El contrato de gestion de
servicios piblicos. El contrato de suministros. El contrato de servicios. El contrato de
colaboraci6n entre el sector pablico y privado.

14.- La expropiacién forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramifacién de urgencia. Procedimientos
especiales.

15.- La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econémica publica y
los servicios publicos. El servicio ptblico y las formas de gestién de los servicios piblicos
locales.

16.- Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia. La autorizacion
previa y otras técnicas autorizatorias tras la Directiva comunitaria 123/2006/CE, de Servicios.
La policia de seguridad pablica. Actividad de fomento, especial referencia a las subvenciones.
17- La Ley del Patrimonio de las Administraciones Publicas: el Patrimonio de las
Administraciones Pdblicas, adquisicién de bienes y derechos, proteccidén y defensa del
patrimonio, uso y explotacién de los bienes y derechos. Régimen urbanistico y gestion de los
bienes publicos.

18.- El patrimonio de las Entidades Locales en Andalucia: Bienes que lo integran, la alteracion
juridica de los bienes y mutaciones demaniales, adquisicién, enajenacién y cesién. Uso y
aprovechamiento de los bienes demaniales, patrimoniales y comunales. Conservacion y defensa
de los bienes. Prerrogativas de los Entes Locales respecto a sus bienes. Responsabibilidades y
sanciones.

19.- El Régimen local: Significado. La Administracién Local en la Constitucién y en los
Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y lfmites. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento Orgéanico.

20.- Bl Municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracién de términos municipales. Legislacion Basica y legislacion Autonomica
Andaluza. La poblacién municipal. El Padrén de habitantes. El Estatuto de los vecinos.

21.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y
Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.
Los grupos politicos y los Concejales no adscritos. La participacién vecinal en la gestion
municipal.

22.- Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas y distintas de las propias.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias, Los servicios minimos. Doctrina del Tribunal Constitucional sobre la Ley de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local.

23.- La Ley de Autonomia Local de Andalucia: Competencias de los Municipios. Competencias
de las Provincias. Los servicios y la iniciativa econdmica locales. La cooperacion territorial. La
Administracion del territorio Municipal.

24.- La Provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La coordinacién en la
prestacién de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales. Las comarcas. Las
mancomunidades, Las dreas metropolitanas. Las sociedades mercantiles. Los consorcios.
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25.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de acuerdos. El Registro de documentos. La
utilizacion de las tecnologias de la informacion en el &mbito administrativo local,

26.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley de Suclo y
Rehabilitacion Urbana: Derechos y deberes de los ciudadanos. Estatuto basico de la iniciativa y
la participacion en la actividad urbanistica. Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Estatuto
basico de Ja promocidn de las actuaciones urbanisticas. Criterios basicos de utilizacién del suelo
y situaciones basicas del suelo. Criterios de valoracion del suelo.

27.- Ley de Ordenacidn Urbanistica de Andalucia I: Los instrumentos de planeamiento, clases,
competencia y procedimiento de aprobacion, efectos, vigencia ¢ innovacion. Actuaciones de
interés pablico en suelo no urbanizable. Régimen urbanistico del suelo: suelo urbano,
urbanizable y no urbanizable. Los Convenios urbanisticos. Los patrimonios ptiblicos de suelo.
28.- Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucta II: La ejecucion de los instrumentos de
planeamiento. Las formas de gestién de la actividad de ejecucién y los presupuestos de la
actividad. Los Proyectos de urbanizacion. La Reparcelacion. La actuacién por unidades de
ejecucion y los sistemas de actuacion. La conservacién de obras y construcciones.

29.- Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia I1l: La Disciplina Urbanistica: licencias, Ia
inspeccion urbanistica y la proteccién de la legalidad urbanistica v restablecimiento del orden
Juridico perturbado. Infracciones y sanciones urbanisticas.




