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BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE SAN
MARTIN DEL TESORILLO: UN OPERARIO DE INSTALACIONES

DEPORTIVAS (AYUDANTE DE MANTENIMIENTO).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccion mediante concurso de personal
laboral temporal al amparo de lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y de la legislacion laboral aplicable, con el objeto de
atender, con caracter excepcional, la necesidad urgente e inaplazable de contratar a una
persona responsable de las instalaciones deportivas al objeto de garantizar la prestacion
de dicho servicio, durante el periodo del 01/09/2015 a 30/09/2015, por sustitucion del
trabajador que viene desempefiando tales funciones, con motivo de sus vacaciones
anuales.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia prescritos en la Legislacion vigente, todo ello con publicidad en el tablén
de anuncios de la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LOS PUESTOS.

Denominacion del puesto de trabajoo OPERARIO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS (AYUDANTE DE MANTENIMIENTO).

Para la seleccion se tendrd en cuenta que se requiere el siguiente perfiiGRADUADO
ESCOLAR O EQUIVALENTE

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habrin de
reunir los siguientes requisitos de acceso:

a. Ser espaiiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Uniéon Europea,
extranjero con residencia legal en Espafia o extranjero que se encuentre en
alguno de los restantes supuestos previstos en el articulo 57 LEBEP.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente
convocatoria (articulo 59 del EBEP), mediante dictamen expedido por un equipo
profesional competente, antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
- - jubilacién forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del titulo de graduado escolar o equivalente.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que
concluya el plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA.- SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante
instancia acompafiada de copia compulsada de su D.N.I. que se dirigira a la Presidencia
de la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo y durante el plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en
el tablon de edictos de esta Entidad Local Auténoma.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro General de la Entidad Local
Auténoma de San Martin del Tesorillo o en cualquiera de las formas que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera el que figura
como Anexo | a las presentes bases y sera facilitado gratuitamente en la Entidad Local
Autonoma de San Martin del Tesorillo.

4.- Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que
tengan para acceder al proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma
correspondientes.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran de
manifestar en las instancias que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo
durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar
las comprobaciones oportunas.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se dictara resolucion haciendo constar
los aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusion, el nombre de los miembros
del Tribunal y el lugar, fecha y hora en que tendra lugar la baremacion del concurso.

Los aspirantes excluidos que no estén de acuerdo con su exclusion podran alegar lo que
a su derecho convenga mediante escrito dirigido al Sr. Presidente que debera
presentarse, en el plazo maximo de 3 dias habiles desde su publicacion, en el Registro
de Entrada de la Entidad Local Autonoma y resolverse antes de que tenga lugar la
baremacion del concurso.
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SEXTA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION.
1. Composicion:
- Un Presidente/a: A designar por la titular de la Presidencia.
- Dos Vocales:
- Vocal 1: A designar por la titular de la Presidencia.

- Vocal 2: La Secretaria-Interventora de la Entidad Local Autéonoma de San
Martin del Tesorillo, que actuara a su vez como Secretaria de la Comision de seleccion,
con voz y voto.

2. En la designacién de los vocales la titular de la Presidencia debera ajustarse a los
criterios establecidos en el articulo 60 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en concreto deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tenderd a la paridad entre mujer y hombre,
asimismo el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

3. En caso de renuncia de alguno de los miembros del Tribunal se procedera a su
sustitucion mediante Resolucion de la Presidencia que sera publicada en el Tablon de
Anuncios de la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo.

4. La Comision de seleccion podra designar cuando asi lo estime oportuno asesores que
colaborara con la misma con voz y sin voto.

5. La pertenencia de los miembros a la Comision lo sera siempre a titulo individual, no
pudiéndose ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6. La Comision Evaluadora de Seleccion en su actuacion goza de independencia y
discrecionalidad. Podra disponer la incorporacién a sus trabajos, para alguna o algunas
pruebas, de asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en
base a la cual colaboraran con la Comisién, con voz pero sin voto.

7. Cuando concurra en los miembros de la Comision alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, éstos se
abstendran de intervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia;
asimismo, los aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la
citada Ley.

8. Todos los miembros de la Comisidon tendran voz y voto, salvo el/la Secretario/a y los
asesores mencionados en los puntos 4 y 6 anteriores, que s6lo tendran voz, pero no
voto.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO.
7.1.- Fase de valoracion y acreditacion de los méritos

Para la valoracion de los méritos, los/as aspirantes acompafiaran junto a la solicitud los
documentos acreditativos de la experiencia profesional y formacion.
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Todos los documentos deberan presentarse en original o debidamente autenticados

mediante su compulsa con los originales, no siendo tenidos en cuenta a ningin efecto

los que no reunan dichas condiciones. No se procedera a la subsanaciéon de aquellos
méritos alegados que no han sido debidamente acreditados por los interesados; en este
sentido, no se admitira la presentacion de documentos justificativos de méritos una vez
finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

Cuando existan indicios de falseamiento en la documentacion aportada justificativa de
los requisitos y meéritos alegados, la Administracion actuara de conformidad con lo
establecido en el Cddigo Penal, quedando provisionalmente excluido del proceso de
seleccion. El falseamiento de la documentacién aportada justificativa de los requisitos o
méritos alegados implicard la exclusion de la persona candidata del sistema de
seleccion, reservandose la Administracion el ejercicio de las acciones legales a que haya
lugar ante tales hechos.

El tribunal Calificador tendra en cuenta la coherencia de la documentacion aportada con
los méritos a valorar y en cualquier momento del proceso podra solicitar a los/as
candidatos/as que acrediten la veracidad de los méritos alegados.

Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados sera la siguiente:
7.1.1.- Experiencia.

. Por cada mes de experiencia en igual puesto de trabajo, ptblico o privado: 0,10
puntos.

o Por cada mes de experiencia en similar puesto de trabajo, publico o privado:
0,05 puntos.

La puntuacion maxima de toda la experiencia aportada sera en total en este apartado
7.1.1 de 6 puntos.

Se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo,
en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reducciones
de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad),
se computaré en todo caso como jornada completa.

Para acreditar la experiencia profesional en la Administracion Publica debera aportarse
la correspondiente certificacion de servicios expedida por el organismo competente o,
en su caso, los contratos laborales correspondientes e Informe de vida laboral
actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acreditar la experiencia profesional en el sector privado deberan presentarse los
contratos laborales correspondientes e Informe de vida laboral actualizado expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera aportarse documentacion
acreditativa de alta en Actividades Economicas y en el Régimen Especial de
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laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
7.1.2.- Formacion.
Por cada curso de formacion realizado en materia de primeros auxilios y/o deportiva:

e De 0 a 20 horas de duracién, 0,20 puntos.

e De 20 a 100 horas de duracion: 0,60 puntos.

e De 100 a 500 horas de duracién: 1,00 puntos

e Mas de 500 horas de duracion: 1,50 puntos.
No se valoraran los cursos o jornadas cuyos documentos acreditativos no acrediten
expresamente la duracion de los mismos y su contenido.
Para puntuar o valorar el apartado de formacion, se deberan presentar originales o
fotocopias compulsadas de la documentacion que acredite 1a realizacion de cada curso.
La puntuacion maxima total en este apartado 7.1.2 sera de 4 puntos.
7.1.3.- Criterios de desempate:
7.1.3.1. Criterios sociales.
En caso de empate se valoraran los siguientes criterios sociales, para lo que se deberan
haber presentado, junto con la solicitud de participacion en el procedimiento, originales
o fotocopias compulsadas de la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos (tarjeta de demanda de empleo, Libro de Familia, Certificado de
convivencia). Unicamente se valoraran aquellos los aspectos sociales indicados en el
presente apartado que hayan sido debidamente acreditados documentalmente por los
candidatos en plazo y forma.
7.1.3.1.1 Periodo inscrito como demandante de empleo:

e Si la persona solicitante ha  permanecido  inscrita
ininterrumpidamente como demandante de empleo durante los tres
meses anteriores a la fecha de solicitud: 0,25 puntos.

e Si  la persona  solicitante ha  permanecido  inscrita
ininterrumpidamente como demandante de empleo durante los seis
meses anteriores a la fecha de solicitud: 0,50 puntos.

e Si la persona  solicitante ha  permanecido  inscrita
ininterrumpidamente como demandante de empleo durante los nueve
meses anteriores a la fecha de solicitud: 0,75 puntos.

e Si la persona  solicitante = ha  permanecido  inscrita
ininterrumpidamente como demandante de empleo durante los doce
meses anteriores a la fecha de solicitud: 1 punto.

et
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e Si la persona solicitante @ ha  permanecido  inscrita
ininterrumpidamente como demandante de empleo durante los trece
meses 0 mas anteriores a la fecha de solicitud: 2 puntos.

7.1.3.1.2 Ndmero de hijos a su cargo:

e Si la persona solicitante forma parte de una unidad familiar con un
solo hijo a su cargo: 0,25 puntos.

e Si la persona solicitante forma parte de una unidad familiar con dos
hijos a su cargo: 0,50 puntos.

e Sila persona solicitante forma parte de una unidad familiar con tres o
mas hijos a su cargo: 1 punto.

7.1.3.2.- Mayor puntuacion en los diversos apartados.

De persistir el empate, el Tribunal propondré la contratacion del aspirante que hubiere
obtenido una mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional (7.1.1) y de
persistir el empate, del que hubiere obtenido una mayor puntuacién en el apartado de
formacion (7.1.2).

7.1.3.3.- Sorteo.

Si atn persistiere el empate, se resolvera por sorteo que sera publico y se realizara bajo
la fé publica de la Secretaria-Interventora de la Entidad Local Auténoma de San Martin
del Tesorillo, que dara fé del mismo.

La fecha y hora de la celebracion del sorteo se anunciara con al menos dos dias de
antelacion en el tablon de anuncios de la Entidad Local Auténoma de San Martin del
Tesorillo.

OCTAVA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

A la vista del resultado del proceso, la Comisién Evaluadora de Seleccion elevara la
oportuna propuesta de contratacion al Sr. Presidente a favor del candidato/a que mejor
puntuacion total haya obtenido en el proceso selectivo, aplicados en su caso los criterios
de desempate que correspondieren.

NOVENA.- MODALIDAD DE CONTRATACION.

Atendiendo al caracter de la convocatoria, el contrato a celebrar tendra caricter de
contrato de duracion determinada motivado por la ausencia del empleado que lo ocupa
actualmente durante sus vacaciones, del 1/09/2015 al 30/09/2015, de conformidad con
el articulo 15 del Estatuto de Trabajadores y restantes normas de aplicacion.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1/El/la aspirante propuesto/a presentara en la Entidad Local Auténoma de San Martin
el Tesorillo, dentro del plazo de 3 dias naturales, contados a partir de la publicacion del
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candidato/a seleccionado/a, los documentos que acrediten reunir las condiciones para
tomar parte en el proceso selectivo, que son:

-Copia autentificada del titulo exigido (Graduado escolar o equivalente).

-Declaracion responsable de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad para el
desempefio de las tareas propias del puesto (modelo Anexo II).

-Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas, en los términos exigidos en la base tercera
(modelo Anexo III).

2. Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto
no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
contratado y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo.

En este caso, la Presidencia de la E.L.A. acordara la contratacién del aspirante que
figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion, siendo de aplicacion
lo dispuesto en el punto anterior respecto de la presentacion de la documentacion.

3. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que se refiere
el art. 57 LEBEP.

UNDECIMA.- PUBLICACION.

La publicacion de los actos integrantes de este procedimiento selectivo se efectuara en
el Tablon de Anuncios de la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo, y
sustituird a la notificacion surtiendo sus mismos efectos de conformidad con el articulo
59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DUODECIMA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases la Comision Evaluadora de
Seleccion interpretard las mismas para llevar a cabo la contratacion en base a la
legislacion vigente.
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ANEXO 1
SOLICITUD
D/Diia
¢ con D.N.L , comparece y como mejor
proceda en Derecho,
Expongo:

Que manifiesto mi voluntad de participar en la convocatoria publicada por la
Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo para la seleccién por concurso y
con caracter temporal de 1 OPERARIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
(AYUDANTE DE MANTENIMIENTQ) de la Entidad Local Autonoma de San
Martin del Tesorillo, cuyas bases se aprobaron en sesion extraordinaria celebrada por su
Junta Vecinal el dia 29 de julio de 2015.

Asimismo, declaro responsablemente que reuno todas y cada uno de los
requisitos de acceso y condiciones exigidos en las bases de seleccion.

Que acompafio a la presente copia compulsada del D.N.I. y fotocopias
compulsadas de los documentos que acreditan los méritos que aporto al concurso para
su valoracion, relaciondndolos a continuacion:

En consideracion a todo lo anterior, solicito:

Primero.- Que se tenga por presentado este escrito, con la documentacion que se
acompafia, por hacerlo en tiempo y forma y por tanto, sea admitido como concursante
para la cobertura temporal del puesto de OPERARIO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS (AYUDANTE DE MANTENIMIENTO) de la Entidad Local

Autonoma de San Martin del Tesorillo.

Segundo.- Que a efectos de notificacion sefialo como domicilio:

En San Martin del Tesorillo, a de de 2015.

Fdo.:

r. Presidente de la Entidad Local Autonoma de San Martin del Tesorillo.
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| ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE
D./Diia.

, con D.N.L , ¥ domicilio a efecto de
notificaciones en , en
relacion con el procedimiento selectivo para la contratacion con caracter temporal de 1
OPERARIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (AYUDANTE DE
MANTENIMIENTO) de la Entidad Local Autonoma de San Martin del Tesorillo,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

No hallarse incurso/a en causa de incapacidad que le impida el desempefio de las
tareas propias del puesto OPERARIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
(AYUDANTE DE MANTENIMIENTO) de la Entidad Local Auténoma de San
Martin del Tesorillo.

En ,a de de 2.015.

Fdo.: D./Dna.

r. Presidente de la Entidad Local Auténoma de San Martin del Tesorillo.
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE

D./Diia.
, con D.N.L. , v domicilio a efecto de
notificaciones en , en

relacion con el procedimiento selectivo para la contratacion con caracter temporal de 1

OPERARIO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (AYUDANTE DE

MANTENIMIENTO) de la Entidad Local Autonoma de San Martin del Tesorillo,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de empleos o cargos piblicos, en los términos exigidos en el articulo 56.1.d.

de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En ,a de de 2.015.

Fdo.: D./Dfia.

Sr. Presidente de la Entidad Local Autonoma de San Martin del Tesorillo.

JONTA Vea AL
YA [204s

10de 10



