EXCMO. E ILTMO, AYUNTAMIENTO
DE LA
MUY NOBLE, MUY LEAL Y FIEL
CIUDAD DE JIMENA PE LA FRONTERA
(Ciidtin).

D.P. 11.330
R.E.L. 01110218

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE
ENCARGADO DE VIAS Y OBRAS, EN REGIMEN DE CONTRACION LABORAL
TEMPORAL POR VACANTE, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA
FRONTERA.

PRIMERA.- OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision de UNA (1)
plaza/puesto de trabajo de ENCARGADO DE VIAS Y OBRAS de este Ayuntamiento, prevista
en la Plantilla de personal encontrandose actualmente vacante, mediante el sistema de seleccién
de concurso-oposicion libre, perteneciente a la Categoria profesional Grupo C2 (antiguo D),
Titulacidn exigida Graduado Escolar ¢ equivalente, Formacion Profesional de 1° grado o
equivalente.

Funciones: Con caracter general:

— Dirigir al personal de obras, controlando y supervisando diariamente tanto su asistencia,
como los trabajos a realizar y realizados, dando cuenta a la Alcaldia y/o Concejal
Delegado y a los Servicios de Personal, en su caso, a efectos de tramitaciones de bajas
por Incapacidad Temporal y/o sustituciones, en caso necesario.

— Proponer las contrataciones de suministros necesarios para las obras y servicios.

—  Atender las érdenes superiores de los Directores de Obras a su cargo.

— Dirigir los trabajos de reparaciones de urgencia en las instalaciones de agua,
alcantarillado, alumbrado piblico, etc., incluso fuera de su horario normal de trabajo,
cuando fuere necesario.

~  Llevar a cabo obras de ejecucion subsidiaria por esta Administracidn, por inactividad de
los administrados.

— Colaborar con los 6rganos de gobierno en la programacion y propuestas de obras a
reakizar.

—  Custodiar, conservar y mantener los materiales, maquinaria e instalaciones municipales
afectas a obras y servicios pablicos.

— Proponer las medidas a adoptar para la mejora de la gestién de los servicios y obras
publicas municipales.

— Cualesquiera otras que, poseyendo cardcter analogo, le sean encomendadas por la
Alcaldia-Presidencia u drgano de gobierno.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

A las presentes bases les sera de aplicacion preferentemente la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
del Estatuto Basico del Empleado Plblico, RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, RD Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
{caricter supletorio).
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TERCERA.- REQUISITOS.
Para tomar parte en las pruebas es necesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempeifio de las funciones.

d) Estar en posesion la titulacion de Graduado Escolar o equivalente, Formacion
Profesional Primer Grado o equivalente,

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
pablicos por resolucién judicial, para el cuerpo o escala del funcionario
correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en ¢l caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

CUARTA.- SOLICITUDLES.

Las instancias, dirigidas a la St. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera,
se presentaran en el registro general del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comn, en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES a
partir del dia siguiente al dia de la publicacién de la convocatoria en ¢l BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas vy selladas por el personal de correos antes de ser certificadas.

En el caso de presentar las instancias en Administracion distinta o por correo, al objeto de
agilizar el procedimiento, el interesado anunciara la remision de la solicitud (en el mismo dfa)
al Ayuntamiento, mediante fax al niimero 956 64 05 53 o mediante correo electrénico a la
direccion: ayuntamiento@jimenadelafrontera.es; en ambos casos el solicitante habrd de
comprobar la recepcion de dicha comunicacion.

Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como Anexe I a la presentes Bases,
en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos. En la hoja de
autobaremacion (Anexo M) habra de relacionarse los méritos de que disponga aspirante,
afiadiéndose tantas filas como resulten necesarias, SIN QUE SE TENGA QUE APORTAR LA
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MISMOS, dado que por el Ayuntamiento,
una vez finalizada la fase de oposicién, se efectuard el requerimiento de aportacion en los
términos previstos en estas Bases (Tablén de Edictos y pagina web Corporativa).

A lainstancia se acompafiard la siguiente documentacion:

- Una fotocopia del documento nacional de identidad.
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- Una fotocopia del tftulo académico acreditativo del requisito del apartado d) del
apartado segundo de estas bases.

- Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segiin el
modelo que se adjunta como Anexo II.

No se tendrén en consideracion, en ningn caso:

- Los méritos que se relacionen en la hoja de autobaremacion pero que posteriormente no
se acrediten documentalmente. Tampoco serdn objeto de valoracién aquellos méritos
que se acrediten documentalmente cuando as{ se haya requerido, pero que no se
relacionen previamente en la hoja de autobaremacion que se acompafie a la instancia.

- Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en las
presentes Bases (una vez que se efectile el requerimicnto tras la finalizacién de la fase
de oposicion).

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldfa dictard resolucion aprobando la
lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera expuesta en ¢l tablén de
cdictos de Ia Entidad y en la pagina web oficial del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de
10 dias habiles para la subsanacién de deficiencias, de conformidad con el art. 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Este anuncio y el resto de anuncios que deban publicarse
se publicardn en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web corporativa para
general conocimiento (www.jimenadelafrontera.es).

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omisidn,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas, A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar no
sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademds, que sus nombres
constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia ¢l parrafo anterior, se dictard Resolucién por la
Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la lista de
admitidos y excluidos, que se har publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web corporativa. En dicha Resolucion se fijard la fecha, lugar y hora de la primera
prueba, asi como la composicién del Tribunal.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El tribunal de seleccidn estard compuesto, en los términos previstos en el Estatuto Basico del
Empleado Publico, por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario designado por la Presidencia de la Entidad Local, entre
funcionarios de carrera del propio Ayuntamiento o de otras Administraciones Publicas,
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- Cuatro vocales designados por la Presidente de la Entidad Local, uno de los cuales

actuara como Secretario, que lo sera el Secretario de la Corporacién, y tres vocales

funcionarios de carrera con titulacién igual o superior a la exigida en la convocatoria

por la provisién del puesto objeto de Ia misma, ya sean del propio Ayuntamiento o de

otras Administraciones Publicas.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros def Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Phblicas y del Procedimiento Administrative Comin.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
siendo en todo caso necesaria la asistencia del Presidente y del Vocal que actie como
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

La seleccién se realizard mediante concurso-oposicion y se desarrollard bajo los principios de
igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en fa Legislacion vigente.

El resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
fase, sobre un maximo de 20 puntos {12 puntos fase de oposicidén y 8 puntos fase de concurso)

1) Fase de concurso {maximo 8 puntos):

Esta fase de Concurso, no tendrd cardcter eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para
superar la fase de Oposicion.

Los/as aspirantes deberdn proceder a la autobaremacion de sus méritos en el plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo justificarlos documentalmente una vez finalizada la fase
de oposicion, en el plazo establecido al efecto con arreglo al baremo establecido a continuacion.
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La fase de concurso estard asi conformada por el resultado de la puntuacién de dicho
autobaremo que, en todo caso, tendra la calificacién de provisional y que se publicard junto con
las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.

Dicha autobaremacion vinculard la revisidon que efectue el Tribunal Calificador, en el sentido de
que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los/as
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la asignada por los/as mismos/as.

Los méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la
fase de concurso, serdn los acreditados documentalmente una vez finalizada la fase de oposicién
y autobaremados por los/as aspirantes durante el plazo de presentacion de solicitudes, no
tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni
aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes.

Los méritos a tener en cuenta seran los adquiridos con anterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorara de
acuerdo con el siguiente baremo (méximo § puntos):

A) Por la superaciéon de pruebas selectivas, hasta un maximo de 1,50 puntos, en los
siguientes términos:

Las pruebas selectivas deben haber sido convocadas en los ltimos cinco afios (fecha de
publicacién) por la Administracion Local, teniendo que referirse a puestos de Encargados de
Vias y Obras o puestos con otra denominacién similar cuyo contenido se equipare a las
funciones que se describen en la Base Primera.

Por cada gjercicio superado
.................................................................................................................................... 0,50 puntos.

La acreditacién de este mérito se realizard mediante presentacion de certificacion de la
Administracién Pablica convocante, con expresion de todos los datos que permitan identificar el
ejercicio superado y la fecha de su celebracion. Podra tratarse tanto de ejercicios escritos como
de pruebas practicas.

Se tendra en consideracidn, también, los ejercicios superados en procesos que tuvieran como
unico objeto la constitucidn de listas de espera, bolsas de trabajo o de interinidad o similares.

B) Experiencia prefesional, hasta un maximo de 3,50 puntos, en los siguientes términos:

— Por servicios prestados en la Administracidn Local o en otras Administraciones
Publicas o entidades de Derecho Publico, de puestos de trabajo de Encargado de Viasy
Obras o puestos con denominacion similar e iguales funciones, en virtud de
nombramiento interino o contratacion laboral temporal: 0,09 puntos por mes completo.

— Por servicios prestados en ¢l sector privado en puestos de trabajo de categoria igual o
equivalente: 0,02 puntos por mes completo.




EXCMO, E ILTMO, AYUNTAMIENTO
DE LA
MUY NOBLE, MUY LEAL Y FIEL
CIUDAD DE JIMENA DE LA FRONTERA
(Cadiz),

DP1L330

R.E.L. 01110218

No se valoraran los fracciones de tiempo inferior al mes. En el supuesto de servicios prestados a
tiempo parcial los servicios prestados se valoraran proporcionalmente, excepto que {a reduccion
obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por
motivos de lactancia, cuidado de familiares y resto de supuestos motivados por la conciliacion
de la vida familiar y laboral en los términos previstos legalmente, en cuyo caso la valoracion lo
serd como si fuera a tiempo completo.

Para acreditar la experiencia profesional se aportar4 Certificado de servicios prestados expedida
por la Administracién correspondiente. En el caso de servicios prestados en el sector privado se
acreditardn mediante:

— Certificaciones expedidas por las empresas donde deben hacer constar la duracién de
los servicios prestados y categoria laboral correspondiente,

—  Aportacién de contratos de trabajo debidamente inscritos.

— [En ambos casos sera preceptivo la entrega de Informe de la Vida Laboral (Seguridad
Social) para cotejar los perfodos de cotizacién a la Seguridad Social del trabajador
donde figure la empresa.

No se tendran en cuenta los servicios prestados como personal eventual, ni mediante la
celebracion de contratos administrativos de servicios.

Solo se tendra en consideracion la experiencia profesional derivada de servicios prestados en los
5 afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

El Informq de la Vida Laboral debe estar actualizado a la fecha del anuncio de convocatoria en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, cuando ello sea posible.

C) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 2 puntos, en los
siguientes términos:

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Administraciones
Pablicas y Organismos Oficiales, o bien por Entidades Privadas de formacidén que estén
debidamente homologadas por Administraciones Piblicas y Organismos Oficiales con relacion
a los cursos que se aportan, siempre que el contenido de los cursos estén directamente
relacionados con las funciones del puesto a cubrir, incluido aquellos que se refieran a la
prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cada curso de duracion comprendida entre 5 y 15 horas lectivas: 0,10 puntos.
- Por cada curso de duracion comprendida entre 16 y 20 horas lectivas: 0,15 puntos.
- Por cada curso de duracion comprendida entre 21 y 30 horas lectivas: 0,20 puntos.
- Por cada curso de duracidn de 31 horas lectivas en adelante: 0,25 puntos.

Para acreditar este mérito se debera aportar fotocopia compulsada de los titulos o diplomas, en
los que conste necesariamente su fecha de finalizacion, duracion expresada en horas lectivas o
dias, y en su caso, ¢l acuerdo de homologacion por el centro oficial de formacién. Si la duracion
se expresa en dias, se entenderd que cada uno de ellos equivale a 5 horas lectivas.
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No se tendran en consideracién los cursos de formacién y perfeccionamiento con duracidn
inferior a 5 horas lectivas.

Tampoco se tomardn en consideracion las acciones formativas que sean meramente repetitivas
de otras anteriores de igual o similar denominacion. En estos casos se valorard la de mayor
carga lectiva.

D) Titulaciones académicas: hasta un maximo de 1 punto, en los siguientes términos:

— Bachiller Superior/Logse o equivalente: 0, 20 puntos.

— Diplomado Universitario o acreditacion de finalizacion de tres cursos completos
universitarios: 0,30 puntos.

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado universitario: 0,50 puntos.

2) Fase de oposicion {(maximo 12 puntos):

La fase de oposicién consistira en la celebracion de dos ejercicios, uno tedrico (tipo test) y otro
practico.

La prueba tedrica consistira en un tipo test con un niimero de 50 preguntas con cuatro réspuestas
alternativas siendo valida s6lo una, y versard sobre el temario que se indica a continuacion.
Cada respuesta correcta tendra un valor de 2 puntos y la prueba se valorard en su conjunto de 0
a 10 puntos. Esta prueba tiene caracter eliminatorio, de tal forma que los aspirantes que no
alcance los 5 puntos no realizardn el segundo ejercicio.

TEMARIO (20 temas):

1.- La Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978: Estructura y Contenido. Derechos y
Deberes Fundamentales. Organizacion Territorial del Estado.

2.- Estatuto de Autonomia de Andalucia: Estructura y Contenido. Organizacidn Institucional de
la Comunidad Auténoma Andaluza.

3 - La Administracién Local. Competencias de los Municipos. El Alcalde, la Junta de Gobierno
Local y el Pleno, los Tenientes de Alcalde.

4.- Organos complementarios: Concejales Delegados, Comisiones Informativas, Comisidn Es-
pecial de Cuentas, los Consejos Sectoriales y las Juntas Municipales de Distrito.

5.~ Seguridad y Salud en obras. Normativa basica de aplicacién. Agentes que intervienen,
obligaciones y responsabilidades. Elementos y sistemas para su correcto desarrollo.

6.- Seguimiento y control de la Seguridad y Salud en las obras. Documentacion técnica
necesaria.

7.- La ¢jecucion, control y coordinacién de las obras. Documentacion del seguimiento de la
obra.

8 - Funciones del encargado de obra. Relacion con ¢l resto de agentes que intervienen en la
obra.

9.- Conceptos béasicos de albaiiileria.

10.- Cimentaciones. Tipos. Materiales. Ejecucion.

11.- Cerramientos y particiones. Tipos. Materiales. Ejecucion.

12.- Cubiertas. Tipos. Materiales. Ejecucion.
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13.- Instalaciones en los edificios.

14.-~ Sistemas de apuntalamiento.

15.- Obras de urbanizacién. Viales, aceras y pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardineria
y mobiliario urbano.

16.-Movimientos de tierras y acondicionamiento del terreno. Desmontes, vaciados,
terraplenados y apertura de zanjas. Maquinaria.

17.-Redes de saneamiento. Componentes de Ja instalacién. Conexiones. Ejecucién. Distancias
con otras instalaciones. Mantenimicnto y reparacién.

18.-Redes de abastecimiento de agua. Componentes de la instalacién, Conexiones. Ejecucion,
Distancias con otras instalaciones. Mantenimiento y reparacion,

19.-Accesibilidad y ¢liminacién de barreras arquitecténicas y urbanisticas. Normativa de
regulacién. Ambito de aplicacion y definiciones. Disefio y ejecucion.

20.- Conocimiento del término municipal de Jimena de la Frontera. Callejero. Plazas y espacios
publicos. Instalaciones municipales. Nicleos poblacionales de Estacion, Jimena Centro, San
Martin del Tesorillo y San Pablo de Buceite.

La segunda prueba de la fase de oposicion serg practica, consistente en resolver un supuesto
practico acorde con las funciones a desempefiar que serd propuesto por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacién. El ejercicio que se celebre se calificard de 0 a 2 puntos,
quedando eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que no obtengan una calificacion
minima de 0,5 puntos.

Los resultados de la fase de oposicién se obtendran de la suma del primer ejercicio y del
segundo, y s¢ haran piblicos en ¢l Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
oficial de la Corporacion.

OCTAVA.- PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS
MERITOS.

Finalizada la fase de oposicién, aquellos/as aspirantes que la hubiesen superado, deberan
presentar en ¢l Ayuntamiento de Jimena, los documentos acreditativos de los méritos que se
alegaron, a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo de DIEZ
dias habiles a parlir de la publicacién en el Tablén de anuncios y pagina web oficial de la
Corporacion de la resolucion con los resultados de la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos, originales o copias debidamente compulsadas,
debera ir grapada, ordenada y numerada conforme al orden en que se citaron los méritos en el
impreso de autobaremacién presentado junto con la instancia para participar en esta
convocatoria.

El Tribunal Calificador procedera a la verificacién de la autobaremacion presentada por
aquellos/as aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicién y habiendo Justificado sus
méritos conforme a lo establecido en el Anexo 11, tengan opcién a superar la convocatoria en
funcién del ndmero de plazas ofertadas. No se considerar4 ningtin documento posterior a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
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En dicho proceso de verificacién, el Tribunal Calificador podrd minorar la puntuacion
consignada por los/as aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos por no tener relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria u otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados errdneos, el Tribunal podra trasladar los
mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntuacion total
autoasignada por los/as aspirantes. En ningiin caso podra el Tribunal otorgar una puntuacion
mayor a la consignada por los/as aspirantes.

NOVENA.- LISTA DE APROBADOS Y DESEMPATE.

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes el Tribunal hara publico en el tablén de
anuncios y pagina web de esta Corporacion la lista de aprobados/as, con indicacion de la
puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicién como en la de concurso.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates, estos
se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.
b) Mayor puntuacién obtenida en ¢l apartado de experiencia profesional de la fase de Concurso.

DECIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA.

El Tribunal Calificador hara pablica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, con
expresién de la puntuacién obtenida en cada una de las fases. Dicha publicacion se hara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web oficial de la Corporacién, e
identificara al aspirante que ha resultado seleccionado por haber obtenido la mejor puntuacion.
Si el Tribunal apreciara que Tos/as aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias para
desempefiar idoneamente el puesto, podré declarar desicrta la plaza objeto de este concurso
oposicion.

El Tribunal en ninglin caso propondrd mayor niimero de aspirantes que el de plazas convocadas,
no suponiendo bajo ningin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningtn derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el Tribunal.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante ]a Presidencia de la Entidad
Local, en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMA PRIMERA.- BOLSA DE INTERINIDAD.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestos para ocupar la plaza, ordenadas segin la
clasificacion definitiva elaborada por €l Tribunal Calificador, se podré crear, si asi lo considera
conveniente la Presidencia, una Bolsa de Interinidad para el llamamiento y nombramiento, ¢n su
caso, como Bncargado de Vias y Obras en régimen de contratacion laboral temporal, cuando
ésta se halle vacante y no sea posible su provision por otros medios legales atendiendo a las
razones de urgencia y necesidad de los servicios.
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En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara excluido de la bolsa de trabajo,
procediéndose a llamar al siguiente con mayor puntuacion.

La creacién de la citada bolsa de trabajo no limitara la posibilidad de que la Entidad Tocal
convoque nuevo procedimiento de seleccién cuando se estime oportuno por encontrase el
puesto vacante. Ni la convocatoria de la plaza en régimen de propiedad.

DECIMA SEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.,

La persona aspirante propuesta por el Tribunal aportara al Ayuntamiento, dentro del plazo de
cinco dias hébiles contados desde Ia fecha en que se haga piiblica la propuesta de nombramiento
por parte del Tribunal calificador, los documentos siguientes:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en ¢l proceso selectivo,

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones propias del servicio.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
¢jercicio de funciones pliblicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacién vigente.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los
requisitos exigidos quedaran sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de fa responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Alcaldia realizard
propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segiin el orden de puntuacién.

DECIMO TERCERA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Una vez presentada la documentacién, el candidato seleccionado sera propuesto por la Alcaldfa
para la firma de un contrato laboral temporal en régimen de interinidad por vacante. Ello no
impide que el Ayuntamiento convoque la plaza, previos los tramites legales, para su cobertura
con caréacter defnitivo y en propiedad.

DECIMO CUARTA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante ¢l proceso selectivo
en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMO QUINTA.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano
que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Ultima
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente
al de su Gltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Algeciras que
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por turno corresponda, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podréan presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

En Jimena d¢/ aF gntera, a 2 de junio de 2016.
EL ALEA
S\
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD.

PROVISION DEL PUESTO DE ENCARGADO DE VIAS ¥ OBRAS EN REGIMEN DE
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA
FRONTERA, POR VACANTE. :

Fecha de convocatoria:  / / (BOP num. , de fecha / /2016)

Plaza a la que aspira: Encargado de Vias y Obras.

1° Apeltido: 2° Apellido:
Nombre: NIF: Teléfonos:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, niimero piso...):

Municipio: C. Postal: Provincia:
Correo electrdnico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.~ Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2.- Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3.- Hoja de autobaremacién de méritos.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las
condiciones exigidas para el ingreso en la Administracién Pablica y las especialmente sefialadas
en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se
especifiquen en ellas.

FIRMA,
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA
FRONTERA (CADIZ)
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ANEXO IT: HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

* ADVERTENCIA: No se tendran en cuenta los méritos que no se reflejen en la Hoja de
Autobaremacion, por lo que no podréan ser valorados en la fase de concurso.

*% ADVERTENCIA: Unicamente es necesario relacionar los méritos en cada apartado de esta
Hoja de Autobaremacién, pero no es preciso aportar la documentacion justificativa de los méri-
tos. La documentacion se aportard previo requerimiento del Ayuntamiento una vez finalizada la
fase de oposicion.

con DNI & RO ¥ lugar a efecto de

£35) (57 10 1 1o TR U ORI

a efectos del procedimiento convocado para la provision del puesto de trabajo de
ENCARGADO DE VIAS Y OBRAS g]el Ayuntamiento de JIMENA DE LA FRONTERA,
efectiia la siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS: *#*

A) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS (Puntuacién Maxima 1,50 puntos.)

» Bjercicios superados en pruebas selectivas Encargado de Vias y Obras/Puestos similares segin
Bases, N° ejercicios x 0,50 punfos = puntos.

TOTAL DE PUNTOS PRUEBAS SELECTIVAS: puntos.
B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacién méaxima 3,50 puntos).
- Por servicios prestados en la Administracién Local u otras Administraciones Piblicas/Entidades

Derecho Publico, de puestos de trabajo de Encargado de Vias y Obras o puestos con
denominacién similar e iguales funciones, en virtud de nombramiento interino o contratacién

laboral temporal: N° meses completos X

0,09 puntos =

- Por servicios prestados en el sector privado en puestos de trabajo de categorfa igual o
equivalente: N° meses completos x 0,02 puntos =
TOTAL DE PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL: puntos.

C) CURSOS DE FORMACION (Puntuacién maxima 2 puntos).

- Por cada curso de duracién comprendida entre 5 y 15 horas lectivas: N° cursos x 0,10
puntos =
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- Por cada curso de duracion comprendida entre 16 y 20 horas lectivas: N° cursos X
0,15 puntos =
- Por cada curso de duracién comprendida entre 21 y 30 horas lectivas: N° cursos X
0,20 puntos =
- Por cada curso de duracién de 31 horas lectivas en adelante: N° cursos x 0,25 puntos
TOTAL DE PUNTOS CURSOS DE FORMACION = puntos.

D) TITULACIONES ACADEMICAS (Puntuacion maxima 1 punto).

— Bachiller Superior/Logse o equivalente: 0, 20 puntos.

— Diplomado Universitario o acreditacién de finalizacion de tres cursos completos
universitarios: 0,30 puntos.

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado universitario: 0,50 puntos.

PUNTOS TITULACIONES ACADEMICAS: puntos.

TOTAL DE PUNTOS INCLUYENDO TODOS LOS APARTADOS PUNTOS.
............................... Byeevveeende i, de 201

FIRMA

acer’ constar que las presentes bases han sido aprobadas mediante decreto de Alcaldia-
7'de 02 de junio de 2.016.

Diligencia parg
Presidencia n®

Fdo.: Jorge Jimeénez Oliva



