EXCMO. E ILTMO. AYUNTAMIENTO
DELA
MUY NOBLE, MUY LEAL Y FIEL
CIUDAD DE JIMENA DE LA FRONTERA
{Cadiz).

D.P. 11,330
R.EL. 01110218

DON PASCUAL L. COLLADO SARAIVA, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. E
ILMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA (CADIZ).

Decreto n® 862, de 14 de diciembre de 2.015

Departamento: Secretaria General

Expte.: 112/SG/P/07/2015

Asunto: Aprobando las BASES que han de regir la seleccién de personal temporai con
cargo al PLAN DE COOPERACION LOCAL DE LA DIPUTACION DE CADIZ.

Visto que con fecha 27 de noviembre de 2015 el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera
y la Excma. Diputacion firmaban un Convenio de Colaboracién para la implementacién del
PLAN DE COOPERACION LOCAL de la Excma. Diputacién de Cédiz, cuya finalidad es el
establecimiento de las condiciones particulares de ejecucion del citado Plan a fin de desarrollar
las siguientes acciones:

1.- Actuaciones en la red general de infraestructuras, equipamientos y dotaciones de los
espacios publicos municipales, con caricter general necesarias, urgentes ¢ inaplazables. Las
actuaciones a desarrollar por este municipio se recogen en las Bases.

2.- Contratacion de los Recursos Hummanos, técnicos y materiales necesarios para la
cjecucion de las actuaciones que se proyecten, satisfaciendo basicamente las demandas de los
ciudadanos y de los usuarios de los servicios pablicos, mejorando el historial curricular de los
trabajadores de cara a la insercion en el mercado de trabajo ordinario.

Todas las actuaciones se financian con cargo al Plan representando la aportacion
econdmica de la Excma. Diputacién Provincial el 100% de la financiacion, segiin se refleja en el
Convenio de Colaboracion, figurando las cuatro actuaciones que se desarrollarin en el
municipio de Jimena de la Frontera.

De acuerdo con las instrucciones que se contemplan en el acuerdo del Pleno del ente
provincial adoptado el 23 de septiembre de 2015 y publicado en el B.O.P. Cadiz de 30 de
septiembre de 2015 y n° 189, las personas beneficiarias deberan ser desempleadas y estar
inscritas como demandantes de empleo en el servicio plblico de empleo correspondiente y
tendran la consideracion de desempleadas de larga duracidn en riesgo de exclusién social. La
seleccion de personal se realizard a través del Servicio Andaluz de Empleo, mediante la
solicitud del doble de candidatos de Jos que se van a contratar. Una vez preseleccionados éstos,
seran los Servicios Sociales municipales quienes a fravés de un baremo objetivo procederén a la
seleccion definitiva. Siendo necesario por ello la aprobacion de unas Bases para la seleccion del
personal, por tanto RESUELVO

Primero.- Aprobar, de conformidad con los antecedentes expuestos, las BASES que
han de regir la seleccién de personal temporal con cargo al Plan de Cooperacién Local de la
Excma. Diputacién Provincial de Cadiz por importe de 149.452,60 euros (BOP 28/10/2015, n°
207) para la ejecuci6n de las actuaciones que se contemplan en dichas Bases y Plan.
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Segundo.- Acordar el plazo 10 dias hébiles para la presentacién de solicitudes y
documentacion correspondiente, facilitindose el modelo normalizado de instancia y Anexos
correspondientes.

Tercero.- Ordenar la publicacion del presente Decreto y las Bases en la pagina web del
Ayuntamiento y Tablén de anuncios y remitirlas al Departamento de Servicios Sociales de la
Excma. Diputacion de Cadiz para su conocimiento.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Jimena de la Frontera, a 14 de diciembre de 2015;
de lo que, como Secretario General, doy fe.

Fdo.: Pascual araiva




EXCMO. E ILTMO. AYUNTAMIENTO
DE LA
MUY NOBLE, MUY LEAL Y FIEL
CIUDAD DE JIMENA DE LA FRONTERA
(Cildiz).

D.P. 11.330
R.E.L. 01110218

BASES ESPECIFICAS O CRITERIOS QUE REGIRAN LA SELECCION DE PERSONAL
PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN EL MARCO DEL PLAN DE
COOPERACION LOCAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ 2015.

PRIMERA. OBJETO.

Estas bases tienen como objeto regular la seleccion de personal para la contratacion temporal
del personal que figura en el ANEXO I incluido en la propuesta de actuacién de este Ayuntamiento
para el PLAN DE COOPERACION LOCAL de la Excma. Diputacion de Cadiz formalizado
mediante el Convenio de Colaboracién firmado el pasado 27 de noviembre de 2015 entre los
representantes legales de la entidad provincial y el Excmo. Ayuntamiento de Jimena de la Frontera,
cuya finalidad es el establecimiento de las condiciones particulares de ejecucion del citado Plan a fin de
desarrollar las siguientes acciones:

1.- Actuaciones en la red general de infraestructuras, equipamientos y dotaciones de los
espacios plblicos municipales, con caracter general necesarias, urgentes ¢ inaplazables.

2 - Contratacién de los Recursos Humanos, técnicos y materiales necesarios para la ejecucion
de las actuaciones que se proyecten, satisfaciendo basicamente las demandas de los ciudadanos y de los
usuarios de los servicios pablicos, mejorando el historial curricular de los trabajadores de cara a fa
insercion en el mercado de trabajo ordinario.

Todas las actuaciones se financian con cargo al Plan representando la aportacion econémica de
la Excma. Diputacién Provincial el 100% de la financiacion, segin se refleja en el Convenio de
Colaboracién, figurando las cuatro actuaciones que se desarrollarin en el municipio de Jimena de la
Frontera.

De acuerdo con las instrucciones que se contemplan en el acuerdo del Pleno del ente provincial
adoptado el 23 de septiembre de 2015 y publicado en el B.O.P. Cadiz de 30 de septiembre de 2015 y n°
189, las personas beneficiarias deberan ser desempleadas y estar inscritas como demandantes de
empleo cn el servicio puablico de empleo correspondiente y tendran la consideracion de
desempleadas de larga duracién en riesgo de exclusion social. La seleccion de personal se
realizard a través del Servicio Andaluz de Empleo, mediante la solicitud del doble de candidatos
de Tos que sc van a contratar. Una vez preseleccionados éstos, seran los Servicios Sociales
municipales quienes a través de un baremo objetivo procederin a la seleccion definitiva.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y ORDEN DE PRELACION.

1. Miembro de una unidad familiar o de convivencia con menores a cargo con todos sus miembros
en situacién de desempleo, sin ingresos procedentes de prestaciones, rentas o pensiones.
- se ordenaran por ntimero de menores a cargo.

2. Miembro de una unidad familiar o de convivencia con menores a cargo con todos sus miembros
en situacion de desempleo, percibiendo algin tipo de ingresos.
- se ordenaran por renta percdpita. (para etlo se computaran todos los ingresos familiares de los tres
meses anteriores a la convocatoria y se dividiran por el n® de miembros de la unidad familiar o de
convivencia)
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3. Otras circunstancias de orden social:
3.1. Que algin miembro de la unidad familiar tenga la valoracion de discapacidad o dependencia.
3.2. Que sea victima de violencia de genero
3.3. Que sea usuario/a de los servicios sociales (Familia de intervencion, personas solicitante de
prestaciones, Ley de Dependencia, familias de comedor escolar, familias de material escolar.. J
3.4. Que sea cabeza de familia monoparental.

4. No percibe prestacion ni subsidio por desempleo desde hace mas de 12 meses.

5. Requisitos de cualificacion, titulacion, edad o cualesquiera otros establecidos por la entidad
local.

OTROS ASPECTOS A CONSIDERAR:

— NO PODRAN SER CONTRATADAS MAS DE UNA PERSONA POR UNIDAD
FAMILIAR:
Se les advertira en el momento de la entrega de documentacion.
—_ SE ENTIENDE POR UNIDAD DE CONVIVENCIA:
Todas las personas que vengan computadas en el certificado municipal de convivencia con una
antigliedad de tres meses, con independencia del grado de parentesco que exista entre dichas personas,
= VALORACION DE LOS DATOS:
Los datos se valoraran en funcion de los tres meses anteriores.

TERCERA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

1. A la solicitud deberd acompafiarse en todo caso:

- Fotocopia del DNI/NIE.

- En su caso, Libro de Familia o certificacidn de estar inscritos en el Registro de Uniones de Hecho que
corresponda.

- Certificado de Convivencia Historico.

- Certificado del Servicio Piblico de Empleo del solicitante y, en su caso, de otros miembros de la
unidad familiar,

- Vida Laboral de todos los miembros de la unidad de convivencia mayores de 16 afios.

- Otra documentacion justificativa de la situacion econdmica (pensiones, néminas. .. ).

- En su caso, Titulo de Familia Numerosa.

- En su caso, Certificado de discapacidad o resolucion de reconocimiento de la situacién de
dependencia.

- En su caso, acreditacion de ser victima de violencia de género.

- En su caso, Resolucion judicial o escrito de formalizacion de acogimiento

Forma de presentacién de la documentacién: ORIGINALES O FOTOCOQPIAS COMPULSADAS,
pudiendo compulsarse en el Ayuntamiento de Jimena de 1a Frontera o en otras Admmlstramones
Piblicas. La informacion que se incluya en cada uno de los documentos debe estar actualizada a la
fecha de presentacion de solicitudes.
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CUARTA.- PROCEDIMIENTO Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Una vez recibidas las solicitudes, el Ayuntamiento comprobara el cumplimiento de los requisitos
exigidos en [a Base Segunda.

2. A continuacion se procedera a la seleccion de un aspirante por cada puesto atendiendo al Orden de
Prelacion previsto en la Base Tercera.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 DiAS HABILES a contar desde la publicacion de
las presentes Rases en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.En todo caso, se estard al momento en
que los candidatos sean preseleccionados por el SAE y comunicado fehacientemente al Ayuntamiento,
computando por tanto el plazo de presentacién de solicitudes a partir de ese momento. Se efectuara la
correspondiente comunicacion a los aspirantes.

QUINTA.- LUGAR DE PRESENTACION. Las solicitudes se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion se
dictard Resolucion, en el plazo maximo de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de
dicha lista, otorgando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion de errores. No seran
subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en la Base Cuarta de esta
Convocatoria.

Trascurrido dicho plazo, se publicar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la que la
que se determinard, los miembros de la Comisin de Valoracion (si existe variacion), asi como el lugar,
fecha y hora de constitucién del mismo, para la valoracion de los requisitos alegados por los aspirantes.

Las listas provisionales y definitivas se publicaran en el Tabién de Anuncios del Ayuntamiento y en la
web corporativa.

SEPTIMA.- COMISION DE VALORACION.
7.1, COMPOSICION: La Comisién de Valoracion estard coropuesto por:

Presidente: D® Ana Maria Castilla Navarro, Trabajadora Social de la Corporacién. Suplente D
Maria José Collado Saraiva, Auxiliar Administrativo de la Corporacion.

Vocal 1° D* Maria Antonia Alcald Nufio, Trabajadora Social de la Corporacién. Suplente D*
Salvador Moya Herrera, Auxiliar Administrativo de la Corporacion.

Vocal 2° D* Primitiva Medina Sanchez,. Trabajadora Social de la Corporacion. Suplente D*
Eloisa Garcia Palacios, Agente de Promocién de Empleo.

Vocal 3° D. Alejandro Andrades Palacios, Interventor de la Corporacion. Suplente D. Jorge
Delgado Jiménez, Tesorero de la Corporacion.
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Secretario: D. Jorge Jiménez Oliva, Secretario General de la Corporacién. Suplente D. Antonio
Sarrias Sanjuan.

7.2. ABSTENCION y RECUSACION: Los miembros de la Comisidn de
Valoracion, deberén abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el arto 28
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, debiendo comunicarlo al Alcalde- Presidente del Ayuntamiento que resolvers
lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacién por los interesados en cualquier momento de la
tramitacidn del procedimiento, conforme a lo establecido en el arto 29 de la citada Ley 30/1992.

7.3. ACTUACION DE LA COMISION DE VALORACION:

La Comisién de Valoracién no podréd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de los
miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia del Presidente y del Secretatio.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion o aplicacién de las Bases
seran resueltas por la Comision, que decidird, asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE VALORACION.

La Comisién de Valoracion, una vez valore la documentacion presentada por los aspirantes con objeto
de comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos previstos en estas Bases procederd a la
resolucion.

La Comision de Valoracion resolvers, estableciendo un orden de prelacién de los aspirantes, atendiendo
a lo dispuesto en estas Bases.

NOVENA.- RELACION DE ADJUDICATARIOS DE LOS CONTRATOS.

Finalizado el procedimiento, la Comisién de Valoracion publicara en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién el listado de aspirantes seleccionados, por orden de prelacién, sobre los que se elevaré a la
Alcaldfa propuesta para la contratacion laboral temporal.

DECIMA.- CONTRATACION.

Concluido el proceso de valoracion, los aspirantes propuestos por la Comisién que haya acreditado el
cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar en el procedimiento, y conforme al orden
de prelacién correspondiente, serdn contratados como personal laboral temporal en la modalidad de
obra/servicio determinado y por el plazo de MESES que se refleja en el Anexo para cada puesto. Si
alguno de los aspirantes seleccionados, renunciara al contrato micial ofrecido, se contratar al siguiente
aspirante, seglin el orden de prelacién establecido.
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DECIMA PRIMERA.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones de la Comisién, podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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ANEXO DE ACTUACIONES Y PUESTOS.

PROYECTO 1.
Mejora y conservacion de vias piiblicas: sefializacién viaria, sellado de pavimentos y
acerados, reparacion en plazas y viarios piiblicos, rehabilitacién de firme de Ia calle

Francia (San Pablo) y arrglo de firme de la calle Acueducto y Avda. Los Deportes (San
Pablo).

Total: 71.159,19 €

Materiales: 10.557,79 €
50% San Pablo: 5.278,90 €
50% Jimena y los Angeles: 5.278,90€

Contrataciones personal: 60.601,40 €
6 plazas- Oficial de construccién: 18.074,04€ (1,7 SMI + 36,60 % seguro= 1.506.17 €)
16 plazas- Pedn de construccion: 42.527,36 € (1,5 SMI + 36.60 % seguro= 1.328,98 €)

Reparto municipio:
San Pablo: 6 peones x 2 meses= 15.947,76 €
2 oficiales x 2 meses= 6.024,68 €
Jimena y Los Angeles: 10 peones x 2 meses= 26.579,60 €
4 oficiales x 2 meses = 12.049,36 €

OFERTA DE EMPLEO:
— Persona desempleada de larga duracién en riesgo de exclusion (que no hayan trabajdo
mas de 6 meses en el (ltimo afio y medio).
— Tiempo de experiencia: 2 meses

PROYECTO 2.

Mejora, conservacién interior y exterior de edificos pithlicos
Total: 21.347,76 €

Materiales: 5.400,00 €

35% San Pablo: 1.890 €

65% Jimena y Los Angeles: 3.510,00 €

Contrataciones personal: 15.947,76 €
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6 plazas- Pedn de pintura; 15.947,48 € (1,5 SMI + 36,60 % seguro= 1.328,98 €)

Reparto municipio:
San Pablo: 2 peones x 2 meses= 5.315,92 €
Jimena y Los Angeles: 4 peones x 2 meses= 10.631,84 €

OFERTA DE EMPLEO:
— Persona desempleada de larga duracion en riesgo de exclusion (que no hayan trabajdo
més de 6 meses en el ultimo afio y medio).
- Tiempo de experiencia: 2 meses
— 1 plaza para discapacitados.

PROYECTO 3.
Mejora en los cementerios Municipales.

Total: 14.231,84 €
Materiales: 2.891,24 €
Contrataciones personal: 11.340,60 €

2 plazas- Oficiales de construccién: 6.024,68 € (1,7 SMI + 36.60 % seguro= 1.506,17 €)
2 plazas- Peones de construccién: 5.315,92 € (1.5 SMI + 36.60 % seguro= 1.328,98 €)

OFERTA DE EMPLEO:
—  Persona desempleada de larga duracién en riesgo de exclusion (que no hayan trabajdo
mas de 6 meses en ¢l ultimo afio y medio).
— Tiempo de experiencia: 2 meses

PROYECTO 4.
Mejoras y conservacion de zonas verdes.

Total: 14.231,84 €

Materiales: 1.243,64 €

35% San Pablo: 435,27 €

65% Jimena y Los Angeles: 808,37 €

Contrataciones personal: 12.988,20 €
5 plazas- Pedn de jardinerfa: 12.988,20 € (1,5 SMI + 32.750 % seguro= 1.298,82 €)

Reparto municipio:
San Pablo: 2 peones x 2 meses= 5.195,28 €
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Jimena y Los Angeles: 3 peones x 2 meses= 7.792,92 €

OFERTA DE EMPLEOQ:
— Persona desempleada de larga duracion en riesgo de exclusion (que no hayan trabajdo
mds de 6 meses en el Gltimo afio y medio).
— Tiempo de experiencia: 2 meses
— 1 plaza para discapacitado

PROYECTO 5.
Puesta en funcionamiento de la Lonja Micologica.

Total: 21.347,76 €

Materiales: 2.627,31 €
15 % San Pablo: 394,10 €
85% Jimena y Los Angeles: 2.233,21 €

Contrataciones personal: 18.720,45 €

4 plazas- Aux. Administrativo: 10.188,16 € (1,5 SMI + 30,90 % seguro= 1.273,52 €)

| plaza- Técnico Superior Forestal (Experiencia en Lonja Micolégica): 3.412,93 € (2 SMI +
31.55% seguro= 1.706,46 €)

2 plazas- Peon forestal: 5.119,36 € (1.5 SMI + 32.75 seguro= 1.279,84 €)

Reparto municipio:

San Pablo: 2 Aux. Administrativo x 2 meses= 5.094,08 €

Jimena y Los Angeles: 2 Aux. Administrativos x 2 meses= 5.094,08 €
I Técnico Superior Forestal x 2 meses= 3.412,96 €
2 Peon Forestal x 2 meses= 5.119,36 €

OFERTA DE EMPLEOQ:
— Persona desempleada de larga duracién en riesgo de exclusién (que no hayan trabajdo
mas de 6 meses en el ultimo afio y medio).
— Tiempo de experiencia: 2 meses
— 1 plaza para discapacitado.

PROYECTO 6.
Gestion y Coordinacion del Plan de Cooperacion de Empleo.

Total: 6.751,01 €
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Contratacién personal: 6.751,01 €
1 plaza- Técnico Medio Administrativo/ Diplomado (Empresariales, Gestion de Empresas):

6.751,01 € (2 SMI = 1.687,75 €) x 4 meses

OFERTA DE EMPLEO:
—  Persona desempleada de larga duracion en riesgo de exclusion (que no hayan trabajdo
més de 6 meses en el Ultimo afio y medio).
— Tiempo de experiencia: 2 meses.

TOTAL CONTRATACIONES

OFICIALES- 8

PEONES- 31
PEON CONSTRUCCION- 18
PEON PINTURA- 6
PEON JARDINERIA- 5
PEON FORESTAL- 2

AUX. ADMINISTRATIVO- 4

TECNICO SUPERIOR FORESTAL- 1
TECNICO MEDIO ADMINISTRATIVO- 1

TOTAL: 45 CONTRATACIONES

Diligencia para hacer constar que las presentes Bases relativas a la seleccion de personal laboral
temporal financiado con cargo al PLAN DE COOPERACION LOCAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, han sido aprobadas mediante Decreto n® 862 de14/12/2015.

En Jimena de la Frdhtera, a 14/12/15







