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DON FRANCISCO JOSE GOMEZ. PEREZ, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. E
ILMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA (CADIZ).

Decreto n° 372, 07 de junio de 2017

Departamento: Secretaria General

Expte.: 24/SG/P/02/2017

Asunto: RESOLUCION ALEGACIONES PRESENTADAS Y APROBACION DE LA
CALIFICACION DEFINITIVA DEL CONCURSO DE UN FUNCIONARIO INTERINO
PARA LA PROVISION DEI. PUESTO INTERVENTOR INTERINO EXPTE.
24/SG/P02/2017

Visto que mediante Decreto n® 107, de 27 de febrero de 2017 se aprobaban las bases y
convocatoria para proveer mediante el sistema de concurso en régimen de interinidad por
vacante del puesto de trabajo de Intervencién de este Ayuntamiento, que otorgaba un plazo de
diez dias habiles a partir de la convocatoria en el B.O.P de Cadiz par la presentacién de
solicitudes de participacion.

Visto el Decreto n® 207 de fecha 6 de abril de 2017 por el que se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento.

Visto el Decreto n® 235 de fecha 25 de abril de 2017 por el que se aprueba la lista
definitiva de admitidos y excluidos en el procedimiento.

Vista el acta del tribunal de fecha 3 de mayo de 2017, que obra en el expediente, en base
a la cual se redacta Decreto n° 256 de 4 de mayo de 2017, sobre requerimiento de subsanacion a
dos de los aspirantes, y una vez transcurrido el plazo de subsanacién.

Visto el Decreto n® 335 de fecha 25 de mayo de 2017, por el que se aprueban los
resultados provisionales del concurso.

Vista las alegaciones presentadas por D". Francisca Celia Rodriguez Mufioz y D* Ana
Pineda Leal y el acta para el estudio de dichas alegaciones de fecha 05 de junio de 2017, que
obra en el expediente, y de conformidad con la propuesta a esta Alcaldia en ella contenida.

En uso de las atribuciones que me confiere el art. 21.1/h de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y las Bases de seleccién aprobadas y publicadas,
vengo en dictar la siguiente RESOLUCION:

PRIMEROQO.- DESESTIMAR las ALEGACIONES presentadas por D* Francisca Celia
Rodriguez Muifioz, confirmando la puntuacién de 0,90 puntos, y ESTIMAR las alegaciones
presentadas por D* Ana Pineda Leal, otorgandole la puntuacion de 0,50 puntos, conforme a la
propuesta del Tribunal de Valoracion contenida en acta de fecha 05 de junio de 2017, en la que
se dice:

“(  )1°) En relacién con las alegaciones presentadas por D* Franeisca Celia Rodriguez Muiioz, con
fecha 2 de junio de 2017, n® 2254 RGE del Ayuntamiento de Jimena, contra la resofucién provisional del
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concurse para la provision de un puesto de trabajo de Intervencion del Exemo Ayuntamiento de Jimena
de la Frontera en régimen de Interinidad:

Reunido el Tribunal calificador el dia 5 de junio de 2017 a las 10:00 horas llega a las siguientes
CONSIDERACIONES:

PRIMERO: Que D" Francisca Celia Rodriguez Mufioz aleg6 como méritos 3,3 puntos,
SEGUNDO: Que el Tribunal, en sesién celebrada el 3 de mayo de 2017, resolvio:

“Solo se acepta el curso aportado como mérito:

-Nominas y seguridad Social... ...................... .0 0,90 puntos.

Competencias Directivas y gestion de trabajo, no esta relacionado com la materia en cuestion,
conforme a la cldusula sexta letra C.

El resto de cursos no estdn impartidos por los organismos exigidos conforme a la clausula sexta
letra C”.

Otorgandole una puntuacién de 0,90 puntos.

TERCERO: Que D* Francisca Celia, aporté como méritos los siguientes cursos para su
valoracion:

-MASTER EN DIRECCION FINANCIERA

-MASTER EN ASESORIA DE EMPRESAS; FISCAL, LABORAL Y CONTABLE

-MASTER GESTION INTEGRAL , CALIDAD. MEDIO AMBIENTE Y SALUD EN EL
TRABAIO

-MASTER DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

-PROGRAMA DE ESPECIALIZACION, COMPETENCIAS DIRECTIVAS Y GESTION DE
EQUIPO DE TRABAJO.,

CURSO NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL

-ACCION FORMATIVA IMPLANTACION DE LA LEY ORGANICA EN LA EMPRESA.

El tribual no acepta la valoracidn de los siguientes cursos:

-MASTER GESTION INTEGRAL , CALIDAD. MEDIO AMBIENTE Y SALUD EN EL
TRABAJO
-MASTER DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

-PROGRAMA DE ESPECIALIZACION, COMPETENCIAS DIRECTIVAS Y GESTION DE
EQUIPO DE TRABAJO.

~ACCION FORMATIVA IMPLANTACION DE LA LEY ORGANICA EN LA EMPRESA.
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81 bien en el acta del Tribuna de 5 de mayo de 2017, por error se dice, que no se aceptan los mismos,
por no estar impartidos por los organismos exigidos conforme a la clausula sexta letra C, cuando, la
causa de no aceptacion, en realidad se debe, a que po estan relacionado con la materia en
cuestion, conforme a la clausula sexta letra C.

No hay que confundir el temario que puede llevar incluido una oposicion con las funciones propias
del puesto.

En las propias bases del concuwrso se dice: "materias relacionadas con comtabilidad, gestion
econémico-financiera, tesoreria, recaudacion y cualquier ofra que a juicio del tribunal esté
directamente relacionada con las funciones propias del puesto”.

Por tanto, y pese a que [a reclamante considera que muchos de los temas incluidos en las bases de la
oposicidn de la Subescala de Intervencion- Tesoreria aparecen incluidos PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION, COMPETENCIAS DIRECTIVAS Y GESTION DE EQUIPO DE
TRABAJO, no podemos considerarlas que se encuentre directamente relacionada con las funciones
propias del puesto, que son las que establece el propio Real Decreto 1174/1987, en su articulo 4.

Mientras que los siguientes cursos:
- MASTER EN DIRECCION FINANCIERA.

-MASTER EN ASESORIA DE EMPRESAS; FISCAL, LABORAL Y CONTABLE

No se aceptan por no estar impartidos por organismo exigidos conforme a la cliusula sexta

letra C, no debiendo ser estimadas a juicio de este Tribunal, las alegaciones de Ia reclamante, en
cuanto a que el MASTER EN DIRECCION FINANCIERA, es expedido por organismo publico, en
concreto grupo IOE fundacidn tripartita y el Ministerio de la Seguridad social.

Ef grupo 10E es un Centro Internacional de Formacion especializado en la formacién de
trabajadores, si bien resulta que es colaboradora con la Universidad Rey Juan Carlos, no pude
considerarse que este se encuentre  expedidos por Administraciones Piblicas, Colegios
Profesionales, sindicatos o centros oficiales de formacion (INAP..), en tanto que la reclamante no
aporta certificado de homologacién de dicho centro o en su caso donde puede consultarse, sino
que solamente hace alusion a un convenio de colaboracion con una universidad publica, sin que esto
conlleve su homologacion como centro de formacion oficial por el Ministerio.

Y en cuanto a curso MASTER EN ASESORIA DE EMPRESAS; FISCAL, LABORAL Y
CONTABLE, expedido por la escucla de negocios FORMASELECT concurren las mismas
circunstancias anteriores, por lo que no se puede considerar su valoracion.

2% En relacién con las alegaciones presentadas por Ana Pineda Leal con fecha 1 de junio de 2017,
n° 2244 RGE del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera:

Alega que no se e ha valorado el “taller de innovacion y nuevas tecnologias especializacion en
gestion laboral, fiscal y contable” expedido por la Cimara de Comercio de Sevilla, entendiendo
que esta es una corporacida de derecho publico.
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La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Sevilla, creada el 13 de junio
de 1,886, es una Corporacion de Derecho Pablico, conforme dispone la actual normativa estatal y
awondmica. (Ley 3/1993, de 22 de marzo, Bésica de las Cémaras Oficiales de Comercio, Industria y
Navegacion de Espaila y Ley 10/2001, de 1| de octubre de Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacion de Andalucia).

Por tanto v en tanto que la Camara de Comercio es una corporacion de derecho pubico deberia de
estimarse lIa valoracién del curso.””

SEGUNDO.- Aprobar los siguientes resultados definitivos del concurso por orden
descendente, de mayor a menor puntuacion:

1.- Maria del Mar Rodriguez Jiménez. Puntuacidén definitiva otorgada: 6,10
puntos.

2.~ Belén Diaz Iglesias. Puntuacion definitiva otorgada: 6 puntos.

3.- Alejandro Herndndez Jiménez. Puntuacidn definitiva otorgada: 3,50 puntos.

4.- Alvaro Benitez Pecino. Puntuacion definitiva otorgada: 2,80 puntos.

5.- Francisco de Paula Diaz Mateos. Puntuacién definitiva otorgada:1,20 puntos.

6.- Francisca Celia Rodriguez Muiioz. Puntuacién definitiva otorgada: 0,90

puntos.

7.~ Ana Pineda Leal. Puntuacion definitiva otorgada: 0,50 puntos.

8.- Paula Corazén Sénchez Lianko. Puntuacién definitiva otorgada: 0 puntos.

TERCEROQO.- Que D* Maria del Mar Rodriguez Jiménez, con D.N.I n® 74891687T,
como primera candidata seleccionada al haber obtenido la mayor puntuacién, de
acuerdo con la cldusula décima de las bases del procedimiento, debera aportar en el
plazo de cinco dias hébiles contados desde la fecha en que se haga publica la presente
resolucion, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del documento nacional de identidad,

b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el proceso selectivo.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones propias del servicio.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Phblicas, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones pablicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacidn vigente,

Quienes ostenten la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar tnicamente certificacidon del Ministerio, Consejerfa, Entidad u
Organismo del que dependendan o bien publicacion oficial correspondiente del
nombramiento.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera
los requisitos exigidos quedaran sin efecto fodas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal
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supuesto, el Alcalde realizara propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante, segin el orden de puntuacion.

CUARTO.- Conforme a la clausula undécima de las bases del procedimiento, una vez
presentada la documentacion por la candidata seleccionada, se dictara resolucion por el
Sr. Alcalde proponiendo su nombramiento a la Direccion General de Administracién
Local de la Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales como
interventora interina de este Ayuntamiento.

QUINTO.- El resto de aspirantes no propuestos para ocupar el puesto pasardn a formar
una bolsa de interinidad para el llamamiento y nombramiento, en su caso, como
Interventor en régimen de funcionario interino, cuando el puesto se halle vacante y no
sea posible su provisién por medios legales atendiendo a las razones de urgencia y
necesidad de los servicios de conformidad con la cldusula Novena de las Bases del
procedimiento.

SEXTQO.- Publicar la presente Resolucién en el Tabléon de anuncios y en la web
corporativa, para general conocimiento, sin perjuicio de la relacion de recursos que
puedan formularse.

SEPTIMO.- Contra la presente resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, en los términos
previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Francisco Jos¢ Gomez Pérez,
ante mi la Secretaria General D* Cayetana Marmolejo Garcia, en Jimena de la Frontera
a 07 de junio de 2017.

Ante mi,

AN mme [

Fdo.: Frandis¢o José Gomez Pérez Fdo.i-







