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BASES ESPECIFICAS O CRITERIOS QUE REGIRAN LA SELECCION DE PERSONAL
PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL EN EL MARCO DEL PLAN DE
COOPERACION LOCAL DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ 2016.

PRIMERA. OBJETO.

Estas bases tienen como objeto regular fa seleccidon de personal para la contratacion temporal
del personal que figura en el ANEXO I incluido en la propuesta de actuacion de este Ayuntamiento
para el PLAN DE COOPERACION LOCAL 2016 de la Excma. Diputacion de Cadiz formalizado
mediante el Convenio de Colaboracion firmado el pasado 28 de junio de 2016 enfre los representantes
legales de la entidad provincial y el Exemo. Ayuntamiento de Jimena de la Frontera, cuya finalidad es
¢l establecimienio de las condiciones particulares de ejecucion del citado Plan a fin de desarrollar las
siguientes acciones: '

1.- Actuaciones de consgervacion de bienes y funcionamiento y refuerzo de servicios de
competencia municipal, con cardcter general necesarias, urgentes e inaplazables.

2. Actuaciones de la red general de infraestructuras, equipamientos y dotaciones de los
espacios publicos municipales, urgentes e inaplazables.

3.- Recursos humanos, técnicos vy materiales necesarios para la ejecucidén de las actuaciones
anteriormente mencionadas de manera que puedan satisfacer bésicamente las demandas de los
ciudadanos y de los usuarios de los servicios piblicos. '

En particular, las acciones a llevar acabo en el citado Plan se reflejan en el ANEXO L

Todas las actuaciones se financian con cargo al Plan representando la aportacion econdmica de
la Excma. Diputacién Provincial el 100% de la financiacién, segiin se refleja en el Convenio de
Colaboracion, figurando las 8 actuaciones que se desarrollardn en el municipio de Jimena de la
Frontera.

De acuerdo con las instrucciones que se contemplan en el acuerdo del Pleno del ente provincial
adoptado 20 de abril de 2016 y publicado en el B.O.P. Cadiz de 22 de abril de 2016 y n® 75, las
personas beneficiarias deberdn ser desempleadas y estar inscritas como demandantes de empleo en el
servicio publico correspondiente y tendran, preferentemente, la consideracién de personas
desempleadas en riesgo de exclusion social. A este respecto, si la Entidad decide contratar personas
desempleadas de larga duracién, se considera parado de larga duracién a aquellas personas que hayan
permanecido inscritas como demandante de empleo en ¢l Servicio Pablico de Ewmpleo correspondiente
con una antigiiedad superior a 12 meses, admitiendo una interrupeién maxima del paro, de forma
continuada 0 no, de 30 dias durante dicho proceso. La seleccion del personal se realizara a través del
Servicio Andaluz de Empleo, mediante la solicitud del doble de candidatos de los que se van a
contratar.

El objetivo de las presentes Bases es establecer unos criterios objetivos para la seleccién de un
candidato para cada una de las plazas ofertadas. Los criterios objetivos son los establecidos por los
Servicios Sociales de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz que se recogen en estas Bases.
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y ORDEN DE PRELACION.

1. Miembro de una unidad familiar o de convivencia con menores a cargo con todos sus miembros
en situacion de desempleo, sin ingresos procedentes de prestaciones, rentas o pensiones.

1.1. Se ordenaran por niimero de menores a cargo.

2. Miembro de una unidad familiar o de convivencia con menores a cargo con todos sus miembros
en situacion de desempleo, percibiendo algiin tipo de ingresos.

2.1. Se ordenaran por renta per cdpita. (para ello se computardn todos los ingresos
familiares de los tres meses anteriores a la convocatoria y se dividirén por el n® de miembros
de la unidad familiar o de convivencia)

3. Otras circunstancias de orden social:

3.1. Que algin miembro de la unidad familiar tenga la valoracién de discapacidad o
dependencia.

3.2. Que sea victima de violencia de género. _

3.3. Que sea usuario/a de o servicios sociales (Familia de intervencion, personas solicitante
de prestaciones, Ley de Dependencia, familias de comedor escolar, familias de material
escolar...)

3.4. Que sea cabeza de familia monoparental.

4. No percibe prestacion ni subsidio por desempleo desde hace més de 12 meses.

5. Requisitos de cualificacién, titulacidn, edad o cualesquiera otros establecidos por la entidad
local.

OTROS ASPECTOS A CONSIDERAR:

- NO PODRAN SER CONTRATADAS MAS DE UNA PERSONA POR UNIDAD
FAMILIAR:
Se les advertird en el momento de la entrega de documentacién,

- SE ENTIENDE POR UNIDAD DE CONVIVENCIA:
Todas las personas que vengan computadas en el certificado municipal de convivencia con una
antigliedad de tres meses, con independencia del grado de parentesco que exista entre dichas
personas,

- VALORACION DE LOS DATOS;
Los datos se valoraran en funcién de los tres meses anterigres.

- N° PUESTOS:
Se pedirdn al SAE el doble del total de puestos para cada categoria profesional solicitada.
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TERCERA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
1. A la solicitud deberd acompafiarse en todo caso:

- Fotocopia del DNI/NIE, de todos los miembros de la unidad familiar,
- En su caso, Libro de Familia o certificacion de estar inscritos en el Registro de Uniones de Hecho que
corresponda.
- Certificado de Convivencia Historico-colectivo.
- Certificado del Servicio Andaluz de Empleo del solicitante y, en su caso, de otros miembros de la
unidad familiar mayores de 16 afios, de estar actualmente en situacion de demandante de empleo.
- Certificado del Servicio Estatal Publico de Empleo (se podran obtener a través de los Servicios
Sociales, siempre que dispongan de clave permanente) del solicitante y de los demas miembros de la
unidad familiar mayores de 16 afios:

* Certificado de ingresos por desempleo de los tres tltimos meses.

* Certificado de ingresos de [os Ultimos 12 meses.
- Justificacién de cualquier otro tipo de ingresos en la unidad familiar; pensiones, néminas. ..
- Vida Laboral de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios se podran obtener a
través de la clave permanente o certificado digital).
- En su caso, fotocopia del Titulo de Familia Numerosa.
- En su caso, Certificado de discapacidad o resolucién de reconocimiento de la sitwacion de
dependencia, de cualquier miembro de la unidad familiar.
- BEn su caso, Certificado de Grade de Dependencia de cualquier miembro de la unidad familiar.
- En su caso, acreditacion de ser victima de violencia de género.
- En su caso, Resolucion judicial o escrito de formalizacion de acogimiento de menores.

2. Forma de presentacion de la documentacion: ORIGINALES O FOTOCOPIAS COMPULSADAS,
pudiendo compulsarse en el Ayuntamiento de Jimena de la Frontera o en ofras Administraciones
Piblicas. La informacién que se incluya en cada uno de los documentos debe estar actualizada a la
fecha de presentacién de solicitudes.

3.- Las solicitudes seran facilitadas por el Ayuntamiento (Anexo II)

CUARTA.- PROCEDIMIENTO Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Una vez recibidas las solicitudes, el Ayuntamiento comprobara el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la Base Segunda. '

2. A continuacién se procedera a la seleccidén de un aspirante por cada puesto atendiendo al orden de
prelacién previsto en la Base Tercera.

3.~ El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 DIAS HABILES del dia siguiente a la sesién
informativa que se celebrard el préximo dia 15 de julio de 2016 en la sede del Ayuntamiento a la que
estan citados todos los aspirantes a las plazas ofertadas una vez que el SAE les ha comunicado su
oferta. Por tanto el plazo de presentacién de solicitudes y documentacién finalizarfa el 27 de julio de

2016 inclusive.
QUINTA.- LUGAR DE PRESENTACION.

Las solicitudes Se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el Art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
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de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Phblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
se dictard Resoluci6n, en el plazo méximo de diez dias, declarando aprobada la LISTA PROVISIONAL
DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS con indicacién de las causas de exclusidn, lugar de
exposicion de dicha lista, otorgando un plazo de cinco dias hébiles para su subsanacién de errores. No
seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en la Base Cuarta de esta
Convocatoria. El plazo de cinco dias habiles se motiva en aplicacién de lo dispuesto en el art. 50.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas vy del
Procedimiento Administrativo Comin que regula la tramitacién de urgencia permitiendo la reduccién
de plazos a la mitad cuando concurran razones de interés piiblico que lo aconsejen, en este sentido, las
razones que concurren se residencian en la circunstancia de que la mayorfa de las actuaciones previstas
requieren sy pronta ejecucion para no dilatar en el tiempo su propia finalidad para el adecuado uso ¥
conservacion de espacios ¢ instalaciones y edificios municipales, como pueden ser los Colegios
publicos de titularidad municipal y otros espacios piiblicos.

Trascurrido dicho plazo, se publicard la LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, en la que la que se determinara, los miembros de la Comisién de
Valoracién (si existe variacién), asf como el lugar, fecha y hora de constitucién del mismo, para la
valoracion de los requisitos alegados por los aspirantes.

Las listas provisionales y definitivas se publicarén en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web corporativa para general conocimiento.

SEPTIMA.- COMISION DE VALORACION.
7.1. COMPOSICION: La Comisién de Valoracién estard compuesto por:

Presidente: D* Ana Marfa Castilla Navarro, Trabajadora Social de la Corporacién. Suplente D?
Maria José Collado Saraiva, Auxiliar Administrativo de la Corporacién.

Vocal 1% D* Maria Antonia Alcald Nuiio, Trabajadora Social de la Corporacitn. Suplente D*
Salvador Moya Herrera, Auxiliar Administrativo de la Corporacién.

Vocal 2°: D" Primitiva Medina Sinchez, Trabajadora Social de la Corporacién. Suplente D?
Eloisa Garcia Palacios, Agente de Promocion de Empleo.

Vocal 3% D. Alejandro Andrades Palacios, Interventor de la Corporacién. Suplente D. Jorge
Delgado Jiménez, Tesorero de la Corporacién.

Secretario: I). Jorge Jiménez Oliva, Secretario General de la Corporacion. Suplente D. Antonio
Sarrias Sanjuan.

7.2. ABSTENCION y RECUSACION:

Los miembros de la Comisién de
Valoracién, debern abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el arto 28
de Ia Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimicnto
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Administrativo Comtin, debiendo comunicarlo al Alcalde- Presidente del Ayuntamiento que resolverd
lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por los interesados en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a o establecido en el arto 29 de la citada Ley
30/1992.

7.3. ACTUACION DE LA COMISION DE VALORACION:

La Comisién de Valoracidn no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de los miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacién o aplicacién de
las Bases seran resueltas por la Comisidn, que decidir, asimismo, lo que debe hacerse en los casos no
previstos.

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE VALORACION Y PROPUESTA DE CONTRATACION
DE ASPIRANTES. ‘

La Comisién de Valoracién, una vez valore la documentacién presentada por los aspirantes con
objeto de comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos previstos on estas Bases extendera un
Acta con la relacién de los aspirantes seleccionados con propuesta a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento para la contratacién laboral en los términos previstos en ostas Bases y de conformidad
con el Acuerdo del Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz de fecha 20/04/2016 y publicado en
BOP de Cadiz de 22/04/2016 y n® 75.

La Comision de Valoracion resolvers, estableciendo un orden de prelacidn de los aspirantes,
atendiendo a lo dispuesto en estas Bases.

El Acta de Ja Comisién se publicar en el Tablén de anuncios y web corporativa para general
conocimiento.

NOVENA.- CONTRATACION.

Concluido el proceso de valoracion, los aspirantes propuestos por la Comision que hayan
acreditado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar en el procedimiento, y
conforme al orden de prelacién correspondiente, seran contratados como personal laboral temporal en
la modalidad de obra/servicio determinado y por el plazo de 2 MESES. Si alguno de los aspirantes
seleccionados, renunciara al contrato inicial ofrecido, se contratard al siguiente aspirante, segiin el
orden de prelacién establecido.

DECIMA PRIMERA.- RECURSOS.

Ia presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
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las actuaciones de la Comisi6n, podrén ser impugnadas por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

g avdl

En Jimena de la Frontera : '7{}_ j 1*?10_ gi_ie 2016.
: Yo
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ANEXO 1 DE ACTUACIONES Y PUESTOS.

PROYECTO 1.
Refuerzo en la gestion administrativa del Ayuntamiento y distintos servicios piablicos.

Niunero de contratos: 4
Categoria Profesional: Auxiliares Administrativos.
Plazo contratacion: 2 MESES

PROYECTO 2.
Finalizacién de Fase de Urbanizacién en Cementerio Nuevo y mejoras en Cementerio Antiguo.

MNimero de contratos: 2 Oficiales. 2 Peones.
Categorfa Profesional; Oficiales de la Construccion. Peones de la Construccion.
Plazo contratacion: 2 MESES

PROYECTO 3.
Accién en Jardines, Zonas verdes y Parques Publicos.

Nimmero de contratos: 5
Categoria Profesional: Peones de Jardinerfa.
Plazo contratacion: 2 MESES

PROYECTO 4, :
Reparacién en Edificios Piiblicos.

Nimero de contratos: 3 Oficiales. 5 Peones (Construccion).
Categoria Profesional: Oficiales de la Construccion. Peones de la Construccion.
Plazo contratacién: 2 MESES

PROYECTO &.
Reparacidn de Viales Puablicos.

Niémero de contratos: 1 Oficial (Construccion). 2 Peones (Construccién). 2 Peones (Limpieza Viaria).

Categorfa Profesional: Oficial de la Construccién. Peén de la Construccién. Peén de Limpieza.
Plazo contratacion: 2 MESES

PROYECTO 6.
Reparacion en caminos y senderos rurales.

Nmero de contratos: 1 Oficial (Construccion). 3 Peones (Construccién).
Categoria Profesional: Oficial de la Construccién. Pedn de la Construccion.
Plazo confratacién: 2 MESES

PROYECTO 7.
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Mantenimiento de urgencia de Pintura en Tdificios Piblicos, Colegios de primaria, Espacios
Piblicos y Viales.

Nutmero de contratos: 9
Categoria Profesional: Peones de Pintura.
Plazo contrataciéon: 2 MESES

Turno de Discapacidad:

1 plaza discapacidad/4 Auxiliares Administrativos.
I plaza discapacidad/12 Peones de Construccién.

1 plaza discapacidad/9 Peones de Pintura.

1 plaza discapacidad/5 Peones de Jardinerfa.

TOTAL PLAZAS: 39

Diligencia para hacer constar que las presentes Bases relativas a la seleccién de personal laboral temporal
financiado con cargo al PLAN DE COOPERACION LOCAL DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ 2016, han sido aprobadas mediante Decreto n° 467 07/07/2016.

¢ la Frontera, a 07/07/16
EL SECRETARIO GENERAL,



