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DON FRANCISCO JOSE GOMEZ PEREZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCMO. E ILMO. AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
(CADIZ).

DECRETO N°421, de 21 de junio de 2017,

Departamento: Sccretaria General

Asunto: Aprobando bases para la contratacion en régimen laboral temporal de 1
operario de mantenimiento para la piscina de San Pablo de Buceite temporada de verano
2017 y ordenando su traslado oferta genérica al SAE, con publicacion en el tablon de
anuncios y web municipal.

Ante la proximidad de la apertura de la Piscinas Municipal de San Pablo de
Buceite para la temporada de verano 2.017, y resultando precisa la contratacion en
régimen laboral temporal de duracién de determinada de ! plazas de operario de
mantenimiento.

Visto el informe justificativo de la propuesta de la Concejalia de Personal de
fecha 16 de junio de 2017, que consta en el expediente.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal
referenciada, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, RESUELVO

Primero.- Aprobar las bases especificas que regirdn la selecciéon de personal para la
contratacién temporal de un operario de mantenimiento para la piscina publica
municipal de San Pablo de Buceite para la temporada estival de piscina del presente
ejercicio 2017, del siguiente tenor literal:

“"BASES ESPECIFICAS O CRITERIOS QUE REGIRAN LA SELECCION DE
PERSONAL PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN OPERARIO DE
MANTENIMIENTO PARA LA PISCINA PUBLICA MUNICIPAL DE SAN PABLO DE
BUCEITE.

PRIMERA. Objeto. Estas bases fienen como objeto regular la seleccion de personal para la
confratacion temporal de un operario de mantenimiento, motivado por la urgencia de proceder
a la apertura de la piscina ptiblica nmunicipal de San Pablo de Buceite para la temporada de
verano 2.017, prevista para primeros de Julio, con contratacion a media jornada.

Los aspirantes interesados deberan presentar, junto a la instancia, un Curriculum vitae que
deberd venir acompaiiado de toda la documentacion justificativa de los méritos alegados
previstos en la Clausula Segunda. (En su caso, contratos de frabajo, vida laboral, Titulos
académicos y titulos de cursos realizados).

SEGUNDA. Valoracion de Meéritos.
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Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes.

- Experiencia laboral:

Se valorard la experiencia profesional de los aspirantes relacionada con trabajos de
mantenimiento, hasta un mdximo de 2 puntos.

*Con 0,5 puntos, de I a 6 meses de servicios prestados relacionados con trabajos de
mantenimienio en piscings.

* Con 1 punio, de 6 meses a 12 meses de servicios prestados relacionados con trabajos de
mantenimiento en piscinas.

* Con 2 puntos, mds de 12 meses de servicios prestados relacionados con trabajos de
manteniniento en piscinas.

Se valorara proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un afio, asi como
los presiados a tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (vrégimen de excedencias, reducciones
de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y la conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se computard en
todo caso como jornada completa.

La valoracion de la experiencia profesional se harda sobre contratos de trabajo, Informe de la
Vida Laboral u otros documentos fehacientes que acrediten la relacion laboral.

~Formuacicn:

*Titulacion Académica: Las titulaciones se valoraran de la siguiente manera, hasta un mdximo
de tres puntos, sin que las titulaciones sean acumulables:

Primaria: 1 punto

ESO: 2 puntos

Grado Medio: 3 puntos

*Cursos de formacion: Se valorard con 0,01 puntos por cada hora y hasta un mdximo de 2
puntos, los cursos, congresos, seminarios y jornadas realizados por los aspirantes, que hayan
sido  impartidos por instituciones de cardcter publico o por centros privados autorizados y
reconocidos u homologados oficialmente, siempre que guarden relacion con las funciones de la
plaza objeto de contratacion.

*Cursos de Prevencion de riesgos laborales: se valorara 0,05 puntos por cada hora
acreditada, hasta un mdximo de 1 punto. El curso habra de estar impartido por institucion de
cardcter publico o por centro privado autorizado y reconocido u homologado oficialmente.

En el caso de igualdad de punitos entre los aspirantes, el Tribunal calificador designado al
efecto podra determinar la realizacion de una entrevista adecuada al desempeiio de las tareas
de los puestos de trabajo convocados, v que determinard la capacidad de los aspirantes. Dicha
entrevisia sera valorada de 1 a 2 punfos valordndose los conocimientos y la capacidad
andlitica de los aspirantes.
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TERCERA. PROCEDIMIENTO Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. El plazo de presentacion de solicitudes se establece desde el 22 de junio de 2017 hasta

el 28 de junio de 2017 inclusive.
2. Una vez recibidas las solicitudes, el Ayuntamiento comprobard el cumplimiento de los

requisitos exigidos en la Base Segunda.
CUARTA. LUGAR DE PRESENTACION.

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el Art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion, declarando aprobada la LISTA PROVISIONAL DE SELECCIONADOS Y
EXCLUIDOS con indicacion de las causas de exclusion, Iugar de exposicion de dicha lista,
otorgando un plazo de dos dias habiles para su subsanacion de errores. No serdn subsanables
las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en la Buse Tercera de esta
Convocatoria. El plazo de dos dias habiles se motiva en aplicacion de lo dispuesto en el art. 33
de la Ley 39/2015, de I de octubre, de Procedimiento Administrativo Conum que regula la
tramitacion de urgencia permitiendo la reduccion de plazos cuando concurran razones de
interés publico que lo aconsejen, en este sentido, las razones que concurren se residencian en
la circunstancia de que la actuacion prevista requiere su pronta ejecucion para no dilatar en el
tiempo su propia finalidad con el inicio de la campaiia de la piscina pribica de San Pablo de
Buceite.

Trascurrido dicho plazo, se publicard la LISTA DEFINITIVA DE SELECCIONADOS Y
EXCLUIDOS.

Las listas provisionales y definitivas se publicardn en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web corporativa para general conocimiento.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION.
6.1. COMPOSICION: La Comision de Valoracion estard compuesto por:

Presidente: D® Ana Maria Castilla Navarro, Trabajadora Social de la Corporacion,
Suplente D* Maria José Collado Saraiva, Auxiliar Administrativo de la Corporacion.

Vocal 1° D° Encarnacion Carnerero Giraldez, Aux. Admnistrativo de la Corporacion.
Suplente D, Salvador Moya Herrera, Auxiliar Administrativo de la Corporacion.

Vocal 2% D° Primitiva Medina Sdnchez, Trabajadora Social de la Corporacion.
Suplente D* Eloisa Garcia Palacios, Aux. Administrativo de la Coorporacion..

Secretaria: D" Cayetana Marmolejo Garcia, Secretaria General de la Corporacion.

Suplente D. Anfonio Sarrias Sanjuan.
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6.2. ABSTENCION y RECUSACION:

Los miembros de la Comision de Valoracion, deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el arto 23 de la Ley 39/2015, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, debiendo
comunicarlo al dlcalde- Presidente del Ayuntamiento que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion por los interesados en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el arto
24 de la citada Ley 39/2015.

6.3. ACTUACION DE LA COMISION DE VALORACION:

La Comision de Valoracion no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad de los miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia del Presidente y del
Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion o
aplicacién de las Bases serdn resueltas por la Comision, que decidird, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE VALORACION Y PROPUESTA DE
CONTRATACION DE ASPIRANTES.

La Comision de Valoracién, una vez valore la documentacion presentada por los
aspirantes con objeto de comprobar el cumplimiento de los requisitos exigidos previstos en
estas Bases extenderd un Acta con la relacidn de los aspirantes seleccionados con propuesta a
la Alcaldia-Presidencia del Ayumtamiento para la contratacion laboral en los términos
previstos en estas Bases.

La Comision de Valoracidn resolverd, estableciendo un orden de prelacion de los
aspirantes, atendiendo a lo dispuesto en estas Bases.

El Acta de la Comisidn se publicard en el Tablén de anuncios y web corporativa para
general conocimiento.

OCTAVA.- CONTRATACION.

Concluido el proceso de valoracion, el aspirante propuesto por la Comision que hayan
acredifado el cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar en el
procedimiento, y conforme al orden de prelacion correspondiente, serd contratado como
personal laboral temporal en la modalidad de obra/servicio determinado a media jornada y
por el plazo de 2 MESES. Si alguno de los aspirantes seleccionados, renunciara al contrato
inicial ofrecido, se contratard ol siguiente aspirante, segin el orden de prelacién establecido.
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NOVENA.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administralivos se deriven de la misma y
de las actuaciones de la Comision, podrdn ser impugnadas por los interesados, en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Conmin.””

Segundo.- Publicar la presente resolucion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
pagina web municipal, y trasladar oferta genérica de empleo al Servicio Andaluz de
Empleo, para la contratacion en régimen laboral temporal de 1 operario de
mantenimiento para la piscina de San Pablo de Buceite temporada de verano 2.017,
junto con las bases especificas de seleccion.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en Jimena de la Frontera, 21 de
junio de 2017; de lo que, como Secretaria General, doy fe.







